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Kurzes zu meiner Person und zu meiner Arbeit beim PABF

Team Support
-> Ab Anfang 2021 Festanstellungim Team

-> Seit Mitte 2019 — Anfang 2021 Werkstudent im

Entwicklungund Qualitatsmanagement (TEAM

QMIT)

Team QMIT ist die Schnittstelle zwischen den
Anforderungen des PABF und der Pflegeeinrichtungen
bzw. Schulen im Webportal, den Berechnungslogiken
unserer Branchensoftware und der
Benutzerfreundlichkeit fiir Einrichtungen und unserem
Support. Wir arbeiten im engen Austausch mit dem
Team Support, um Anforderungen und Wiinsche der
Pflegeeinrichtungen bestmdglich umzusetzen. cc
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Was wir machen

Team QMIT (QIMIT) sind Patrick Mengel und Marvin Koschlick
 Admins/ Poweruser der Branchensoftware VEWA

 Admins der MS Cloudumgebung

* Wissensmanagement und Kommunikation

* Interne Projektkoordination/ SCRUM Product Owner

* Implementierung und Erhaltung eines QM Systems nach DIN ISO
9001

* Homepagebetreuung des PABF

* Schnittstelle zwischen Anforderung und Entwicklung der
Branchensoftware
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Das Webportal -> Anfange

e 2018: Entscheidung die Softwareanwendungen VEWA und eVEWA
der Grin Software AG aus Aachen als Branchensoftware zu nutzen

* Vier andere Ausbildungsfonds willigen ein auch auf die
Branchensoftware zu setzen, um sowohl Kosten zu sparen als auch
eine vergleichbare Datenlage zu gewahrleisten

* Das Projekt wird in 7 Phasen unterteilt und beginnt von der
Neuanlage einer Einrichtung bis hin zur Spitzabrechnung eines
abgelaufenen Finanzierungsjahres dieser Einrichtung (im Grunde der
Finanzierungskreislauf)

* Der erste Kreislauf wurde mit dem Spitzausgleich 2020 vollzogen
(2021). Ab da an hiel es, das bestehende System
anwendungsfreundlicher und optimierter werden zu lassen.
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Mentimeterfrage

* Haben Sie personlich schon einmal Daten Uber das Datenportal des
PABF erfasst?
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VEWA GRUN VEWA

SQL (Datenbanksprache) basierte Remote-
Anwendung, um die gemeldeten Daten der
Einrichtungen zu organisieren, historisieren,
plausibilisieren, evaluieren und
Berechnungen aufzustellen, welche das
kommende Finanzierungsjahr plant, das

laufende Finanzierungsjahr abwickelt sowie GRUN VEWA ist die marktfUuhrende

das abgelaufene Finanzierungsjahre

abrechnet. Branchensoftware fur Vereine und
Die Struktur ist, wie am Werbeslogan (rechts) Verb'ﬁnde, SpEﬁdEHOTQUniSGﬁDnen
erkennbar, eher fir das Spendenwesen

aufgebaut. Es wurde und wird jedoch sowie flr B"dungsqnb[eterl

weiterhin auf unsere Bedurfnisse hin
individualisiert und verbessert.
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

eVEWA

eVEWA ist eine Webanwendung (Php und

Javascript), welche die von den Einrichtung Jeen
eingetragenen Daten zur Einrichtung selbst,
zur Planung, laufenden Finanzierungund | e
Abrechnung aufnimmt.

eVEWA schreibt diese Daten in die Tabellen
auf die VEWA zugreift, damit der PABF mit
diesen Daten arbeiten kann.

PABF-Meldeportal

Anmelden 3

& Tl =l e} e =lal)
REeNNWOort vergessen:

Klicken Sie hier, um lhr Kennwort
zurtickzusetzen.

Die Systemanforderung fur die Benutzung des PABF-Meldeportals ist ein Internetbrowsar
mit Updates auf dem neuesten Stand. Die Verwendung von veralteten Versionen oder
nicht mehr vom Hersteller unterstitzte Internetbrowser wie "InternetExplorer’ filhren
unter Umstdnden dazu, dass Meldungen und andere Funktionen im PABF-Meldeportal
nicht erdnungsgemal dargestellt oder ausgefihrt werden knnen.
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Das Webportal -> Anfange

e 2018: Entscheidung die Softwareanwendungen VEWA und eVEWA
der Grin Software AG aus Aachen als Branchensoftware zu nutzen

* Vier andere Ausbildungsfonds willigen ein auch auf die
Branchensoftware zu setzen, um sowohl Kosten zu sparen als auch
eine vergleichbare Datenlage zu gewahrleisten

* Das Projekt wird in 7 Phasen unterteilt und beginnt von der
Neuanlage einer Einrichtung bis hin zur Spitzabrechnung eines
abgelaufenen Finanzierungsjahres dieser Einrichtung (im Grunde der
Finanzierungskreislauf)

* Der erste Kreislauf wurde mit dem Spitzausgleich 2020 vollzogen
(2021). Ab da an hieB es, das bestehende System
anwendungsfreundlicher und optimierter werden zu lassen.
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Planmeldung Ausgleichszuweisung 2019

Meldung Ermittlung Ausgleichszuweisungen -

Meine Daten

# Home > Maske

4 Zuriick

Hilfestellung zu der Eingabe finden Sie in den Hinweisen zur Dateneingabe unter dem Link https://www.nkgev.info/Webportal.html.

Angaben zum Tarifvertrag und zur Aushildungsvergiitung

Gemalk des Entwurfs des Gesetzes fir mehr Sicherheit in der Arzneimittelversorgung (GSAV) werden im 1. Ausbildungsjahr die kompletten Kosten der Ausbildungsvergltungen Gber den PABF finanziert. Erst ab dem 2. Ausbildungsjahr werden nur noch die so
genannten JMehrkosten der Ausbildungsvergltung © finanziert. Dies ist der Teil der Ausbildungsvergitung, welchem keine verwertbare Arbeitsleistung des Azubis entgegensteht, FUr die Ermittiung der Mehrkosten der Ausbildungsvergltung sind Azubis im 2.

und 3, Ausbildungsjahr in Krankenhiusern und stationdren Pflegeeinrichtungen im Verhaltnis 9,5 zu 1 und in ambulantan Pflegesinrichtungen im Verhaltnis 14 zu 1 auf die Stelle einer voll ausgebildeten Pflegefachkraft anzurechnen ("Anrechnungsschlissel").

Tarifvertrag

Tarifvertrag Freitexteingabe anderer Tarifvartrag

Ausbildungsjahr 1: Durchschnittliche jahrliche Ausbildungsvergitung/Azubi (EUR)

Ausb.j.1_m.Abg.brutto.Az

voraussichtliche Anzahl Azubis 1. Ausbildungsjahr 2020

Bitte geben Sie jewells an, wie viele Azubis im 1. Ausbildungsjahr zu einem bestimmten Ausbildungsbeginn (Datum) mit gleichem Ausbildungsumfang in % und somit gleichem vorauss. Ausbildungsende (Datum) die Aushildung beginnen. For jede solche
"Gruppe” an Azubis im 1. Aushildungsjahr ist eine Zeile anzulegen. Bei unterschiedlichen Aushildungsbeginnen oder Ausbildungsumfangen sind also mehrere Zeilen zu befullen.
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Planmeldung Ausgleichszuweisung 202

Meldung Ermittlung Ausgleichszuweisungen 2024 veseinrichtung Gmbr, Fonds o 2310214

# Home » Maske

€ Zuriick Mein Meldestatus: Versendet

Hilfestellung zu der Eingabe finden Sie hier im Portal im Bereich Formulare und Hilfestellungen oder in den Hinweisen zur Dateneingabe unter diesem Link

Voraussichtliche Anzahl Azubis im 1. Ausbildungsjahr 2024
Bei unterschiedlichen Ausbildungsbeginnen ader Ausbildungsumfingen sind also mehrere Zeilen zu befullen.

Ausbildungsjahr Ausbildungsbeginn im voraus. Ausbildungsumfang in % Ende im Finanzierungsjahr Anzahl Azubis summe VZA Azubi
Finanzierungsjahr

1 01.02.2024 31.12.2024
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voraussichtliche Wiederholungsquote

Angaben zum Tarifvertrag und zur Aushildungsvergiitung

Tarifvertrag*

Ausbildungsjahr 1: Durchschnittliche jahrliche Ausbildungsvergitung/Azubi (EUR) = Ausbildungsjahr 1 Durchschnittlicher Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag/Azubi (EUR) =

12.000,00 € 15.000,00 €

Brutto-Personalkesten examinierte Pflegefachkraft=

60.000,00 €
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Abschliefend zu Teil 1

* Wir versuchen durchgehend das Webportal zu verschlanken und zu
vereinfachen.

* Das stofSt natlrlich immer an Grenzen in Bezug auf technischen
Bedingungen oder Anforderungen des Gesetzgebers.

* Wenn Sie Wiunsche oder Verbesserungen haben setzen Sie sich gerne
mit dem Support in Verbindung. Der Support gibt diese Hinweise an
uns weiter.
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Liveprasentation des Webportals

* Wir wechseln von PowerPoint zur Liveansicht des Webportals, um die
Funktionalitaten kurz aufzuzeigen.
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Vielen Dank!

* Ende der Prasentation und Fragerunde

- Marvin Koschlick

- Team QMIT

- Pflegeausbildungsfonds
Niedersachsen GmbH

- gmit@abfnds.de
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Fragen aus dem Chat

* F: Ist es geplant, die einzelnen Meldungen und Listen auch aus dem
Portal drucken zu kdnnen?

* A: Das ist derzeitig nur Uber die browserseitige Moglichkeit gegeben.
Wir werden jedoch den Punkt in Zukunft im Webportal umsetzen.

* F: Warum erhalt die vertretungsber. Person (die in den Stammdaten
genannt ist) keine Mail Benachrichtigung Uber Fristen, neue
Dokumente...?

* A: Hierflr ist der Ansprechpartnerdatensatz vorgesehen.
Geschaftsfuhrer und vertretungsberechtigte Personen bekommen
keine gesonderten Mails.
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Fragen aus dem Chat

* F: Wird es eine Zusammenarbeit mit Pflegesoftwarefirmen geben?

* A: Geplant ist von unserer Seite zum Ende des Jahres erganzend eine
Veranstaltung fur Pflegesoftwareanbieter anzubieten du zu
kooperieren.

* F: Wir sind ein Trager mit ca. 20 Einrichtungen. Ware es technisch
moglich sich fir alle einmal anzumelden anstatt immer einzeln?

* A: Momentan ist dies nicht maoglich. Dies muss aus
datenschutztechnischer- und generell technischer Sichtgeprift
werden. Eine valide Aussage ist zurzeit noch nicht madglich.
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