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far
Trager der praktischen Ausbildung
(TPA)

Vortragende: Katja Bauer
Team: Support

Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH
15.06.2023
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

ZUur Person

1995 - 1997 Abschluss als Sozialversicherungsfachangestellte (Krankenversicherung)

1997 — 2008 Kundenberaterin im Leistungsbereich bei diversen gesetzlichen
Krankenkassen

2008 — 2019  Mitarbeiterin im Controlling und Qualitatssicherung bei diversen
Krankenkassen (Bereich der Krankenhausrechnungsprifung)

Seit 01/2020 Mitarbeiterin im Team Support und
seit 02/2023 Teamleitung des Teams Support beim Pflegeausbildungsfonds
Niedersachsen GmbH (PABF)
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Woruber wollen wir heute reden?

1. IST-Meldungen

1.1 Allgemeines
1.2 Anmeldungen

» Azubis 1.Ausbildungsjahr
» Azubis mit Anspruch auf Férderung
 Einstieg 2./3.Ausbildungsjahr

» Wechsel des TPA nach Ausbildungsbeginn (Quereinstieg / Wechsler)
« Studenten

1.3 Ausbildungsunterbrechungen

1.4 Verlangerungen

1.5 Abmeldungen

2. Ausgleichszuweisung

2.1 Allgemeines

2.2 Finanzierungspauschale

2.3  Wertschopfung

2.4 Kappungsgrenzen

2.5 Berechnung 1.Ausbildungsjahr
2.6 Berechnung 2./3.Ausbildungsjahr
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

1. IST-Meldungen

1.1  Allgemeines

Ausbildungsberuf

* Ausbildung zum/zur Pflegefachmann / Pflegefachfrau

* nach den Mal3gaben des Pflegeberufegesetz (PfIBG) und

« den dazu ergangenen Ausflihrungsbestimmungen, insbesondere Ausbildungs- und Prufungsverordnung fir die Pflegeberufe
(PIAPIV)

« Ausbildungen nach dem Altenpflegegesetz und/oder Krankenpflegegesetz werden nicht vom PABF gefordert

Ausbildungskorridore
« § 2 Abs. 1 zu Anlage 10 BBS-VO Nds.
* Finanzierungsjahr 2020:
* 01.04.2020 - 01.10.2020
« ab Finanzierungsjahr 2021:
* 01.02.-01.04. eines Jahres
* 01.07.-01.10. eines Jahres
* ein Ausbildungsbeginn aul3erhalb dieser Korridore ist nur zulassig bei:
* Wechsel des TPA
 verspatetem Einstieg (Ausbildungsbeginn nach dem regularem Beginn des Kurses)
« wenn die Pflegeschule hat ihren Sitz in einem anderen Bundesland
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

1. IST-Meldungen

1.1  Allgemeines

Ausbildungsdauer (§ 6 Absatz 1 PfIBG)

* unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Abschlussprifung
* in Vollzeitform drei Jahre
* in Teilzeitform hochstens funf Jahre

Ausbildungsvertrag (§ 16 PfIBG)
» Voraussetzung: Abschluss eines schriftlichen Ausbildungsvertrages zwischen TPA und Azubi nach Mal3gabe des PfIBG
* Mindest-Vertragsinhalte u.a.
» Bezeichnung des Berufes
« Beginn und Dauer der Ausbildung
« Dauer der Probezeit
« Angaben Uber Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergltung einschliel3lich des Umfangs etwaiger Sachbezlige nach § 19
Absatz 2
» Dauer des Urlaubs
« Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden kann
» Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule
« Auf Anforderung des PABF hat der TPA Nachweise zur Berechnung der Ausgleichszuweisung, insbesondere die

Ausbildungsvertrage, vorzulegen.
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

1. IST-Meldungen

1.1  Allgemeines

Erforderliche Angaben des TPA (§ Anlage 2 PfIAFinV)
* Name, Anschrift und Bankverbindung des TPA sowie Name und Anschrift des Tragers der Einrichtung (= Stammdaten)
* Angaben zum Azubi

+ Name, Geburtsdatum, Geschlecht

* Ausbildungsbeginn, Ausbildungsende, Umfang, Art des Abschlusses

« vertraglich vorgesehene Ausbildungsvergitung je Ausbildungsjahr

» Mehrkosten der Ausbildungsvergutung (Jahresarbeitgeberbrutto)

Angemessenheit der Ausbildungsvergutung (§ 6 Absatz 2 PfIAFinV)

« Der TPA hat fur die gesamte Dauer der Ausbildung eine angemessene Ausbildungsvergtitung zu zahlen. (§ 19 Absatz 1 PfIBG)
» Festsetzung der Angemessenheit der Ausbildungsvergtitung durch Erlass des Niederséachsische Ministerium flr Soziales,

Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung vom 17.09.2020: e e e ey
giiltig: 01.12.2022 - Ifd.

Ausbildungsjahr| Untergrenze Obergrenze

1 11.814,72 EUR | 17.850,07 EUR
2 12.448,32 EUR | 18.807,34 EUR
3 13.468,80 EUR | 20.349,11 EUR

» Ist ein TPA vom PABF aufgefordert worden, die Vereinbarung einer angemessenen Ausbildungsvergitung nachzuweisen, setzt
der PABF die Zahlung der Ausgleichszuweisung bis zum Eingang dieses Nachweises aus. (§ 15 Absatz 2 PfIBG)

\ 15.06.2023 6



PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

1. IST-Meldungen

1.1  Allgemeines

Ausbildungsende (§ 21 PfIBG)
« Das Ausbildungsverhéltnis endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Abschlussprifung mit Ablauf der Ausbildungszeit.
« Das Ausbildungsverhéltnis verlangert sich,

* bei Nichtbestehen der staatlichen Prifung nicht oder

« wenn der Azubi ohne eigenes Verschulden die staatliche Prifung nicht vor Ablauf der Ausbildung ablegen kann

« auf schriftliches Verlangen gegentber dem TPA

* bis zur nachstmaoglichen Wiederholungsprufung

* hoéchstens jedoch um ein Jahr.

Ausbildungskosten (§ 27 PfIBG)
* Ausbildungskosten sind die
» Mehrkosten der Ausbildungsvergltungen
» die Kosten der praktischen Ausbildung
« einschliel3lich der Kosten der Praxisanleitung
* Investitionskosten zéhlen nicht dazu
* Anrechnung der Kosten einer voll ausgebildeten Pflegefachkraft bei Azubis des 2. und 3. A.-Jahres im Verhaltnis
* 9,5 zu 1 bei Krankenhausern und stationaren Pflegeeinrichtungen
* 14,0 zu bei ambulanten Pflegeeinrichtungen
* sogenannte Wertschopfung
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

1. IST-Meldungen

1.2  Anmeldungen

§ 3 Dauer der Ausbildung

(1) Die Ausbildung erfolgt in Vollzeit; ihre Dauer bejrdgt unabhdngig vom Zeitpunkt der staat-
hen Ab Iussprufung drei Jahre. Sie beginnt an] 01.04.2023 lind endet voraussichtlich am

Auszubildene des 1.Ausbildungsjahres
+ Beispiel:
 Name, Vorname: Azubi, Drei
* geb.: 03.03.2003

§ 6 Ausbildungsvergiitung

* weiblich
e \Vollzeit (1) Der Auszubildende erhalt eine angemessene monatliche Ausbildungsvergitung. Diese be-
.. . tragt

+ Pflegeschule: BBZ Dr. Jirgen Ulderup Sulingen ” R TTmTI
. . = im 1. Ausbildungsjahr 1.160,

12 Monatsgehalter _ _ «  im2. Ausbildungsjahr 1.226,70 EURO
» Zahlung einer jahrlichen Einmalzahlung i.H.v. 500,00 € = im 3. Ausbildungsjahr 1.333,00 EURO
« vorauss. Lohnnebenkosten (LNK) = 24%

jahrl. A.-Vergiitung It. Vertrag (EUR): | Betrag : Mon Einmalzahlg.: gesamt

1_ Ausbildungsjahr 1160 70€: 12 50000 € 14 428 40 €

2_ Ausbildungsjahr 1226 TOE 12 50000 € 15220 40 €

3. Ausbildungsjahr 1.33300€ 12 500,00 € 16.496,00 €

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR): = A.-Vergltung LNK gesamt

1. Ausbildungsjahr 14.428 40 € 24% 17.891 22 €

2. Ausbildungsjahr 1522040 € 24% 1887330 €

3. Ausbildungsjahr 16.496,00 € 24% 2045504 €

15.06.2023 8




PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

1. IST-Meldungen

1.2  Anmeldungen

° Belsplel _ AZUbI, Drel MName Ausbildung-sbeginninderE\'nr‘lchtung

Azubi o1,

Vorname

A-Umfang
Drei 100%
Vollzeit
Geburtsdatum olizel
P Name der Pflegeschule
Diepholz BbS Diepholz
Geschlecht
andere Pflegeschule
weiblich w

Ausbildungsvertrag

® Download

Einstieg im 2. A-Jahr Einstieg im 3. A-Jahr
1. A-Jahr Beginn 1. A.-Jahr Ende jahrl. A.-Vergdtung It. Vertrag (EUR) Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)
01.04.2023 31.03.2024 442840 17891,22
2. A-Jahr Beginn 2. A-Jahr Ende jahrl. A.-Vergitung It. Vertrag (EUR) Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)
01.04.2024 31.03.2025 15220,50 18873,30
3. A-Jahr Beginn 3. A-Jahr Ende jahrl. A.-Vergdtung It. Vertrag (EUR) Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)
01.04.2025 31.03.2026 16486,00 20455,04

15.06.2023




PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

1. IST-Meldungen

§ 2 Beginn und Dauer der Ausbildung

1 . 2 An m e | d u n ge n (1) Die  Ausbildung beginnt am und endet am

(2) 'Die Ausbildung wird in Teilzeit durchgefiihrt. 2lhre Gesamtdauer betragt vier Jahre und

Auszubildene deS 1.Ausbi|dungsjahres endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Prufung.
« Beispiel:
* Name, Vorname: Azubi, Vier § 4 Ausbildungsvergiitung
e geb.: 04.04.2004 (1) Die/Der Auszubildende erhalt vom Ausbildungstrager eine Ausbildungsvergiitung
- weiblich Tt S5 e e oo
* Teilzeit (4 Jahre = 75%) Gakdeiangen sus Sarijchen Faushaken Gewnt wordon, S Betrigt douseh bouts
gewa werden. sle betragt derzeit brutto
« Pflegeschule: DIAKOVERE Fachschulzentrum Hannover bei einer Ausbildung
+ 12 Monatsgehalter im 1. Ausbildungsabschnitt monatiich 896,88 EUR,
» Zahlung einer jahrlichen Einmalzahlung i.H.v. 500,00 € im 23:5:!33:32:@32!2 monatich 1.010.43 EUR
« vorauss. Lohnnebenkosten (LNK) = 24%
jahrl. A.-Vergiitung It. Vertrag (EUR): | Betrag @ Mon :Einmalzahlg. gesamt
1. Ausbildungsijahr (Teilzeit 75%) 896 88€ 12 50000€ | 11.262,56 €
2. Ausbildungsjahr (Teilzeit 75%) 043 12€ 12 50000€  11.817,44€
3. Ausbildungsijahr (Teilzeit 75%) 1.019,43€ 12 50000€ | 1273316 €

« Bitte im Feld ,Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)“ bei Teilzeit die Jahreswerte auf Vollzeit hochrechnen:!

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR): : A.-Vergiitung LMK gesamt

1. Ausbildungsjahr (Teilzeit 75%) 11.262 56 € 24% 13.965 57 € : 18.620,77 € = Vollzeit 100%
2. Ausbildungsjahr (Teilzeit 75%) 1181744 € 24% 1465363 € | 19.53817€ = Vollzeit 100%
3. Ausbildungsjahr (Teilzeit 75%) 1273316 € 24% 15.78912€ | 21.052,16 € = Vollzeit 100%
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1. IST-Meldungen

1.2  Anmeldungen

* Beispiel — Azubi, Vier

1. A-Jahr Beginn
2. A-Jahr Beginn

Al A Ino A
LE I

3. A-Jahr Beginn

N4 nd Pnos
L I -l e

Name

Azubi

Vorname

Vier

Geburtsdatumn

A4 N 2004
U U SRS

Geschlecht

weiblich

1. A-Jahr Ende

29 2 N4
21DV ES

2. A.-Jahr Ende

74 N NOS
e B L A T P

3. A.-Jahr Ende

24 AT 0T
b=l L AR )

Ausbildungzbeginn in der Einrichtung

N1 n4d 2072
Uilg uss

A.-Umfang

75%

Teilzeit 75%

Mame der Pflegeschule

Hannover, DIAKOVERE Fachschulzentrum -

andere Pflegeschule

jahrl. A-Vergitung It. Vertrag (EUR)

11262,56

jahrl. A-Vergitung It. Vertrag (EUR)

11817 44

jahrl. A-Vergitung It. Vertrag (EUR)

a3, 10

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Jahres-Arbeitgeberbrutiobetrag (EUR)

18620,77

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)

538,17

W

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)

15.06.2023
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1.2

1. IST-Meldungen

Anmeldungen

Auszubildene des 1.Ausbildungsjahres
+ Beispiel:

Name, Vorname: Azubi, Funf
geb.: 05.05.2005

divers

Vollzeit

Pflegeschule: BbS Winsen

Ausbildungsvergutung i.H.d. Pflegehelfergehaltes

12 Monatsgehalter

vorauss. Lohnnebenkosten (LNK) = 21%

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

§ 3 Dauer der Ausbildung
(1) Die Ausbildung erfolgt in Volizeit; ihre Dauer be

lussprifung drei Jahre. Sie beginnt a
31.03.2026.

ragt unabhangig vom Zeitpunkt der staat-
01.04.2023 ind endet voraussichtlich am

§7
Ausbildungsvergiitung

(1) Die/ der Auszubildende erhalt vom Trager der praktischen Ausbildung fir die Gesamtdauer
der Ausbildung eine angemessene monatliche Ausbildungsvergitung.

(2) Die Ausbildungsvergitung betragt

im 1. Aushildungsjahr 270000 £
im 2. Ausbildungsjahr 270000 £
im 3. Ausbildungsjahr 2.790.00 €

jahrl. A.-Vergiitung It. Vertrag (EUR): : Betrag . Mon :Einmalzahlg.: gesamt

1. Ausbildungsjahr 270000€ 12 0,00 € 32.400,00 €
2. Ausbildungsjahr 270000€ 12 0.00€ 32.400,00 €
3. Ausbildungsjahr 2.700,00€ 12 0,00€ 32.400,00 €
Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR): : A.-Vergiitung LNK gesamt

1. Ausbildungsjahr 32.400,00 € 21% 39.204,00 €
2. Ausbildungsjahr 32.400,00 € 21% 39.204,00 €
3. Ausbildungsjahr 32.400,00 € 21% 39.204,00 €

\ 15.06.2023
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1. IST-Meldungen

1.2  Anmeldungen

* Beispiel — Azubi, Finf

1. A-Jahr Beginn

N1 nd 2n22
(LR L A |

2. A-Jahr Beginn

nd nA Snnd
(L Y SRR

3. A-Jahr Beginn

Name

Azubi

Vorname

Fiinf

Geburtsdatum

Uavo.Luuo

Geschlecht

divers

1. A.-Jahr Ende

29 N2 N7 A
il LT PN

2. A-Jahr Ende

31032 2075
3105204

3. A.-Jahr Ende

AT M
21D 2020

Ausbildungsbeginn in der Einrichtung

N Nd 2no3
Uil suss

A-Umfang
100%
Vollzeit

Name der Pflegeschule

Winsen (Luhe) BbS Winsen

andere Pflegeschule

jahrl. A-Vergltung It. Vertrag (EUR)

27 AN W
LSV, U

jahrl. A.-Vergitung It. Veertrag (EUR)

27 AN C0
SEEU LR

jahrl. A.-Vergitung It. Veertrag (EUR)

27 AN C0
&L LR

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)

20704 N0
- LAN L RN

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)

20NA fn
- Y LY

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)

20NA fn
-t ALY

15.06.2023
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

1. IST-Meldungen
§ 3 Dauer der Ausbildung

1 . 2 An m e I d U ng e n (1) Die Ausbildung erfolgt in Volizeit; ihre Dauer bejragt unabhangig vom Zeitpunkt der staat-
mmp;gllussprufung drei Jahre. Sie beginnt am] 01.04.2023 ind endet voraussichtlich am
31.03.2026

Auszubildene des 1.Ausbildungsjahres mit FGrderung

+ Beispiel: Auchil §7
« Name, Vorname: Azubi, Funf Sk vaprivuig
* geb.: 05.05.2005 (1) Die/ der Auszubildende erhalt vom Trager der praktischen Ausbildung fir die Gesamtdauer
« divers der Ausbildung eine angemessene monatliche Ausbildungsvergitung.
* Vollzeit (2) Die Ausbildungsverg(tung betragt

+ Pflegeschule: BbS Winsen

* Ausbildungsvergutung i.H.d. Pflegehelfergehaltes
* Forderung nach dem Chancengleichheitsgesetz im 2. Ausbildungsjahr 27%0.00 €
* 12 Monatsgehalter

im 1. Aushildungsjahr 270000 £

im 3. Ausbildungsjahr 2.790.00 €
« vorauss. Lohnnebenkosten (LNK) = 21%

jahrl. A.-Vergitung It. Vertrag (EUR): : Betrag : Mon :Einmalzahlg. gesamt

1. Ausbildungsjahr 270000€ 12 0,00€ 32.400,00 €

2. Ausbildungsjahr 270000€ 12 0,00 € 32.400,00 €

3. Ausbildungsjahr 2.700,00€ 12 0,00 € 32.400,00 €
Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR). = A.-Vergitung LNK gesamt Drittmittel

1. Ausbildungsjahr 32.400,00 € 21% 39.204,00€ : 11.50000€

2. Ausbildungsjahr 32.400,00 € 21% 39.204,00€ : 10.00000€

3. Ausbildungsjahr 32.400,00 € 21% 39.204,00€ | 8.000,00€
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1. IST-Meldungen

1.2  Anmeldungen

Mame
* Beispiel — Azubi, Finf ;
. . . Azubi
Mit Drittmitteln
Vorname
Fiinf
Geburtsdatum
Geschlecht
divers
1. A-Jahr Beginn 1. A-Jahr Ende
2. A-Jahr Beginn 2. A-Jahr Ende
3. A-Jahr Beginn 3. A-Jahr Ende
01.04.2025 31.03.2026

+| Sonstige Drittmittel

und zwar

Férderung nach dem Chancengleichheitsgesetz

jahrl. A.-vergatung It. Vertrag (EUR)

= AR MW
EECOLIRLY

jahrl. A.-Wergitung It. Vertrag (EUR)

2 AN N0
Sl Ul

jahrl. A.-Wergltung It. Vertrag (EUR)

32400,00

Ausbildungsbeginn in der Einrichtung

N Nd 2no3
Uil suss

Vollzeit

Name der Pflegeschule

Winsen (Luhe) BbS Winsen

andere Pflegeschule

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)

S 0nA
4204, 00

lahres-Arbeiteeberbruttobetrag (EUR)

20904 N
adcla, Ul

lahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)

aH204 Ul

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Drittrnittel 1. A-Jahr (EUR)

TASAM M0

Drittmittel 2. A.-Jahr (EUR)

10NN N0
(LB

Drittrnittel 3. A.-Jahr (EUR)

15.06.2023
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

0 und dessen

31 03 2027 kndauernden

farung nachfolgend

Die Rechte und Pflichten der Parteien aus dem _Dienstverdrag vo

1 I ST- I\/I e | d u n g e n Nachtrédgen ruhen wahrend der fir die Zeit vo Dis Zu

: Ausbildung der Mitarbeiterin zur Pflegefachkraft, dieser V
keine abweichenden Abreden getroffen sind.

Die Mitarbeiterin wird fur die Zeit der o.g. Ausbildung zur Pflegefachkraft in der Zeit vom

1.2 An meld u ng en 01.04.2023 bis zum 31.03.2027 unter Fortzahlung der Vergitung gemaR des § 4 des
Dienstvertrages vom 15.09.2017 auf der Basis von 30 Wochenstunden von der Arbeitsleistung
freigestellt.

Auszubildene des 1.Ausbildungsjahres mit FGrderung

. Beispiel: §7

Beispiel: ) Ausbildungsvergiitung
* Name, Vorname: Azubi, Sechs
R . (1) Die/ der Auszubildende erhalt vom Trager der praktischen Ausbildung fir die Gesamtdauer
geb.: 06.06.1996 : : : . !
o der Ausbildung eine angemessene monatliche Ausbildungsvergitung.
* weiblich
e Teilzeit (5 Jahre = 60%) (2) Die Ausbildungsvergitung betragt
» Pflegeschule: Diakovere Fachschulzentrum im 1. Ausbildungsjahr _3000,00 €

* Ausbildungsvergitung i.H.d. Pflegehelfergehaltes

* FoOrderung nach dem Chancengleichheitsgesetz (ehem.WeGeBau)
* 12 Monatsgehalter im 3. Ausbildungsjahr _ 300,00 &
« vorauss. Lohnnebenkosten (LNK) = 25%

im 2. Ausbildungsjahr _3000,00 £

jahrl. A.-Vergitung It. Vertrag (EUR): | Betrag ' Mon :Einmalzahlg. gesamt
1. Ausbildungsjahr 300000€: 12 0,00 € 36.000,00 €
2. Ausbildungsjahr 3.00000€: 12 0,00 € 36.000,00 €
3. Ausbildungsjahr 3.00000€ 12 0,00 € 36.000,00 €
Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR): = A.-Vergitung LNK gesamt Drittmittel
1. Ausbildungsjahr 36.000,00 € 25% 45.000,00€ : 1750000 €
2. Ausbildungsjahr 36.000,00 € 25% 45.000,00€ : 1950000 €
3. Ausbildungsijahr 36.000,00 € 25% 45.000,00€ : 20000,00€
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

1. IST-Meldungen

1.2  Anmeldungen

Mame Ausbildungsbeginn in der Einrichtung
° Belsplel — Azubi, Sechs Azubi 01.04.2023
Vorname A-Umfang
Sechs 60%
Teilzeit 60%
Geburtsdatum
Mame der Pflegeschule
06.06.1996
Hannover, DIAKOVERE Fachschulzentrum -
Geschlecht
andere Pflegeschule
weiblich v
1. A-Jahr Beginn 1. A-Jahr Ende jahrl. A.-Vergitung It. Vertrag (EUR) Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR) Drittmittel 1. A.-Jahr (EUR)
01.04.2023 30.11.2024 36000,00 45000,00 175000,00
2. A-Jahr Beginn 2. A-Jahr Ende jahrl. A.-Vergitung It. Vertrag (EUR) Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR) Drittmittel 2. A.-Jahr (EUR)
01.12.2024 31.07.2026 36000,00 45000,00 195000,00

jahrl. A.-Vergitung It. Vertrag (EUR) Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR) Drittmittel 3. A.-Jahr (EUR)

- A SO = AN W
S0, DU 4 WU, UL LU, UL

Erhalt Drittmittel

keine Drittmittel

+| Fordermittel n. § 31 SGE Il (z. B. WeGeBau)
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

1. IST-Meldungen

1.2  Anmeldungen

Auszubildene mit Einstieg 2./3.Ausbildungsjahr (§ 12 PfIBG)

» Auf die Dauer der Ausbildung kbnnen Vorbildungen anrechnen:
» bis zu zwei Dritteln bei eine andere erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder erfolgreich abgeschlossene Teile einer

Ausbildung im Umfang ihrer Gleichwertigkeit der Dauer einer Ausbildung
» ein Drittel bei Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberufen in der Pflege

* Voraussetzungen:
« Antrag bei der zustandigen Behdrde
« Das Erreichen des Ausbildungsziels darf durch die Anrechnung nicht gefahrdet werden.

« Anrechnung von einem Drittel = Einstieg 2.Ausbildungsjahr = Ausbildungsdauer gesamt 2 Jahre
* Anrechnung von zwei Drittel = Einstieg 3.Ausbildungsjahr = Ausbildungsdauer gesamt 1 Jahr

Wechsler / Quereinsteiger Einstieg 2./3.Ausbildungsjahr

* Ausbildungsdauer: * Ausbildungsdauer:
« 3 bis 5 Jahre (je nach Voll- oder Teilzeit) * Einstieg 2. A.-Jahr = 2 Jahre
* Wechsel des TPA nach Ausbildungsbeginn * Einstieg 3. A.-Jahr =1 Jahre
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1. IST-Meldungen

1.2  Anmeldungen

§ 3 Dauer der Ausbildung

(1) Die Ausbildung erfolgt in Vollzeit; ihre Dauer wird mit der Zustimmung des regionalen Lan-
desamtes fur Schule und Bildung verkiirzt und betragt unabhangig vom Zeitpunkt der staatli-
chen Abschlussprifung zwei Jahre. Sie beginnt an] 01.04.2023und endet voraussichtlich am

Auszubildene mit Einstieg 2./3.Ausbildungsjahr
+ Beispiel:
* Name, Vorname: Azubi, Sieben
* geb.: 07.07.1997
* weiblich
« abgeschlossene Ausbhildung zur Pflegehelferin
« 1 Jahr Anrechnung = Einstieg 2. A.-Jahr
* Vollzeit
* Pflegeschule: BBZ Dr. Jirgen Ulderup Sulingen
* Ausbildungsvergutung und vom TPA eine Ausgleichs- im 1. Ausbildungsjahr 1.447,93 €
o zulage im 2. Ausbildungsjahr 1.346,62 €.
* 12 Monatsgehalter
« vorauss. Lohnnebenkosten (LNK) = 25%

§ 6 Ausbildungsentgelt

(1) Wahrend der Ausbildungsjahre erhalt der Auszubildende eine monatliche Ausbildungsver-
gutung. Diese betragt:

im 1. Ausbildungsjahr 1.252.07 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.353,38 €.

(2) Der Auszubildende erhélt zusatziich zur Aushildungsvergutung eine Ausgleichszulage in
Héhe der Differenz zwischen Ausbildungsentgelt und dem bisherigen Entgelt. Diese betragt:

jahrl. A.-Vergiitung It. Vertrag (EUR): | Betrag Zulage Mon Einmalzahlg.. gesamt
1. Ausbildungsjahr 0,00€ 0 0,00€ 0,00€
2. Ausbildungsjahr (= 1.Ausbildungsjahr) 125207 € 1447093 € 12 0,00 € 32.400,00 €
3. Ausbildungsjahr (= 2 Ausbildungsjahr) :1.353,38€! 134662 € 12 0,00 € 32.400,00 €
Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR): | A.-Vergiitung LNK gesamt

1. Aushildungsjahr 0,00€ 25% 0,00€

2. Ausbildungsjahr (= 1.Ausbildungsjahr) 32.400,00 € 25% 40.500,00 €

3. Aushildungsjahr (= 2 Ausbildungsjahr) 3240000 € 25% 40.500,00 £

\ 15.06.2023
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1. IST-Meldungen

1.2  Anmeldungen

Mame Ausbildungsbeginn in der Einrichtung
. . . . Azubi 01.04.2023
» Beispiel — Azubi, Sieben
Vorname A-Umfang
Sieben 100%
Geburtsdatum Volizeit

Mame der Pflegeschule

Geschlecht v| andere Pflegeschule
weiblich v
andere Pflegeschule (Name)
Ausbildungsvertrag BBZ Dr. Jirgen Ulderup Sulingen
Bundesland
+'| Einstieg im 2. A-Jahr Einstieg im 3. A-Jahr
2. A-Jahr Beginn 2. A.-Jahr Ende jahrl. A-Vergitung It. Vertrag (EUR) Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)
01.04.2023 31.03.2024 32400,00 40500,00

3. A-Jahr Beginn 3. A-Jahr Ende jahrl. A-Vergitung It. Vertrag (EUR) Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)

LLR Y A -l I S PN R L LR N SO

Erhalt Drittmittel

v| keine Drittmittel
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1. IST-Meldungen

1.2  Anmeldungen

§3
Auszubildene mit Wechsel des TPA Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit
o Beispie|: (1) Die Gesamtdauer der Ausbildung betragt drei Jahre.
. . . Sie beginnt am 09.01.2023 und endet bhéangi Zeitpunkt d i -
Name, Vorname: Azubi, Neun e ndet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Abschiuss
* geb.: 09.09.1998
§7

« mannlich
« A.-Beginn bei TPAAam 01.08.2022

Ausbildungsvergiitung
(1) Die/ der Auszubildende erhalt vom Tréager der praktischen Ausbildung fur die Gesamtdauer der

*  Wechsel zu TPA B zum 09.01.2023 Ausbildung eine angemessene monatiiche Ausbildungsvergitung.
¢ VO”Zelt (2) Die Ausbildungsvergitung betragt
+ Pflegeschule: I?bS Osterode Il im 1. Ausbildungsjahi 1:19089 ¢
* 12 Monatsgehalter _ im 2. Ausbildungsjahr 1-252.07 €
« jahrliche Zahlung von 300,00 € Weihnachtsgeld im 5. Austildungsjahr 135338 e
« vorauss. Lohnnebenkosten (LNK) = 23%

jahrl. A.-Verglitung It. Vertrag (EUR): Betrag Mon Einmalzahlg. gesamt

1. Ausbildungsjahr 1.190,69 € 12 300,00 € 14.588,28 €

2. Aushildungsjahr 1.252 07 € 12 300,00 € 15.324,84 €

3. Aushildungsjahr 1.363,38 € 12 300,00 € 16.540,56 €

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR): | A.-Vergiitung LNK gesamt

1. Ausbhildungsjahr 14.588 28 € 23% 17.943,58 €

2. Ausbildungsjahr 15.324 84 € 23% 18.849,55 €

3. Ausbildungsjahr 16.540,56 € 23% 20.344,89 €
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1. IST-Meldungen

1.2  Anmeldungen

Name Ausbildungsbeginn in der Einrichtung
« Beispiel — Azubi, Neun pzubi
Vorname A-Umfang
Meun 100%
Vollzeit
Geburtsdatum ollzet

Name der Pflegeschule

Osterode am Harz, BbS Osterode Il -

Geschlecht
eschiec andere Pflegeschule

mannlich hd

1. A-Jahr Beginn

2. A-Jahr Beginn

N4 No 2072
LU WL AN Pt

3. A-Jahr Beginn

1. A-Jahr Ende

2. A-Jahr Ende

21 N7 2024
el LSRN

3. A-Jahr Ende

jahrl. A-Vergitung It. Vertrag (EUR)

jahrl. A-Vergltung It. Vertrag (EUR)

274 04
28, 0%

jahrl. A-Vergltung It. Vertrag (EUR)

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)

Il

Ln
0

C

O 0%

7S

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)

=]

004
oo,

[us
Ln
Ln

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)
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1.2

1. IST-Meldungen

Anmeldungen

Studenten des dualen Studium
+ Beispiel:

Name, Vorname: Azubi, Acht
geb.: 08.08.1998
mannlich

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

§ 1 Art und Dauer der berufspraktischen Ausbildung sowie Vergiitung

(1) Ziel der berufspraktischen Aushildung ist der Abschluss des Examens im Beruf der Pflegefachfrau
(Generalistischer Ausbildungsabschluss) sowie das Erreichen des akademischen Grades Bachelor of
Science Pflege. Im Ausbildungsteil wird die Studierende in dem staatlich anerkannten oder als staatlich
anerkannt geltenden Ausbildungsberuf einer Pflegefachfrau ausgebildet. Der Vertiefungseinsatz wird
durch gefiihrt in der allgemeinen Akutpflege in stationdren Einrichtungen.

(2) Die berufspraktische Ausbildung der Studierenden wird durchgefiihrt, beginnend mit dem
Wintersemester 2022/23(01.09.2022)] Die Ausbildung endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen
Priifung amh 31.08.2026 (hach Ablauf von 4 Jahren). Die Vertragslaufzeit kann von beiden Seiten

gemeinsam maximal um ein Jahr verldngert werden.

§ 6 Studienentgelt

Die Studierende erhalt ein monatliches Studienentgelt nach der Anlage 7 B Il zu den AVR Caritas sowie eine
monatliche Zulage i. H. v. 150,00 Euro. Es betragt zurzeit

Teilzeit (4 Jahre)

im ersten Ausbildungsjahr 927,81 Euro,
e Angestrebter Abschluss: im zweiten Ausbildungsjahr 975,64 Euro,
N : im dritten und vierten Ausbildungsjahr sowie
Pflegefachfrau & Bachelor OT Slencg Pflege bei einer Verlangerung nach § 1 Abs. (2) 1.054,58 Euro.

« Pflegeschule: Akademie St. Franziskus Lingen
* Hochschule: Hochschule Osnabriick
* 12 Monatsgehalter
« vorauss. Lohnnebenkosten (LNK) = 25%

jahrl. A.-Vergltung It. Vertrag (EUR): Beginn Ende Mon Studierentgelt Zulage gesamt

1. Ausbildungsjahr (Teilzeit 75%) 01.09.2022 : 31.08.2023 12 927 81 € 150,00 € 12.833,72€

2. Ausbildungsjahr (Teilzeit 75%) 01.09.2023 | 31.08.2024 12 97564 € 150,00 € 13.507,68€

3. Ausbildungsjahr (Teilzeit 75%) 01.09.2024 | 31.08.2026 24 1.064 58 € 150,00 € 14.454,96 €
« Bitte im Feld ,Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)“ bei Teilzeit die Jahreswerte auf Vollzeit hochrechnen!

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR): | A.-Vergiitung LNK gesamt

1. Ausbildungsjahr (Teilzeit 75%) 1293372 € 25% 16.167 15 € @ 21.5566,20€ = \Vollzeit 100%

2. Ausbildungsjahr (Teilzeit 75%) 13.507 68 € 25% 16.88460€ | 22.512,B0€ =Vollzeit 100%

3. Ausbildungsjahr (Teilzeit 75%) 14 454 96 € 25% 18.06870€ @ 24.091,60€ =Vollzeit 100%
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Niedersachsen GmbH

1. IST-Meldungen

1.2  Anmeldungen

) B B Name* Ausbildungsbeginn in der Einrichtung *
* Beispiel — Azubi, Acht o S
(1]a]] RN
A Achtung
Vorname * A-Umfang* Der “Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)" im 1. A-Jahr muss zwischen 15% und 40% der “jahrl. A-Vergitung It. Vertrag (EUR)" liegen.
Acht 75%
Geburtsdatum * Teilzeit 75%
Mame der Pflegeschule*
08.08.1998
Lingen, Akademie St. Franziskus - Kath. Bildungsstatte GmbH
Geschlecht= andere Pflegeschule
méannlich ~
1. A-Jahr Beginn* 1. A-Jahr Ende* jahrl. A.-Vergltung It. Vertrag (EUR)* Jahres-Arbeifgeberbruttcbetrag (EUR)*
01.09.2022 31.12.2023 12933,72 Die LNK sind hier > 40% - bitte die 29555 2p
Meldung nur zwischenspeichern.
Der PABF schlief3t die Speicherung
2. A-Jahr Beginn* 2. A-Jahr Ende* jahrl. A-Vergitung It. Vertrag (1 dann in seinem System ab. |ahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR) *
01.01.2024 30.04.2025 13507,68 22512,80
3. A-Jahr Beginn* 3. A-Jahr Ende* rl. A.-Vergltung It. Vertrag (EUR)* Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR) *
01.05.2025 31.08.2026 14454,96 24091,60

' Zwischenspeichern
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1. IST-Meldungen

13 AUSbiIdungsunterbreChung Ausbildungsunterbrechung

Bitte tragen Sie in der folgenden Tabelle die Ausbildungsunterbrechungen ein. Bitte beachten Sie hierbei nur Unterbrechungen, in
welcher Lohnerstattungen durch Dritte erfolgten/ erfolgten.

* Unterbrechung der Ausbildung aufgrund von
° Kl‘ankhelt Ausbildungsunterbrechung melden
» Schwangerschaft / Mutterschaft
 andere Grunde, z.B. unbezahlten Urlaub von Bis Grund

Keine Eintrage vorhanden.

Ausbildungsunterbrechung

mit Entgeltfortzahlung ohne Entgeltfortzahlung
* Dbei Arbeitsunfahigkeit in - der Regel 6 Wochen « Bezug von Lohnersatzleistungen
« Beschaftigungsverbot — in der Regel bis Beginn « Kranken-, Verletzten- Ubergangsgeld

* Mutterschaftsgeld
» Erziehungsgeld / Erziehungsurlaub

monatliche Ausgleichszuweisung monatliche Ausgleichszuweisung / /ﬁf’a‘fs's%
/ .4

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag + Finanzierungspauschale Finanzierungspauschale R ol 4
Q

. N g /,
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1. IST-Meldungen

1.3  Ausbildungsunterbrechung

» Beispiel: Azubi, Zehn
» Ausbildungsunterbrechungen werden aus der IST-Meldung heraus an den PABF gemeldet

Ausbildungsunterbrechung

Bitte tragen Sie in der folgenden Tabelle die Ausbildungsunterbrechungen ein. Bitte beachten Sie hierbei nur Unterbrechungen, in
welcher Lohnerstattungen durch Dritte erfolgten/ erfolgten.

Ausbildungsunterbrechung melden

* Nach Prifung und Erfassung der Unterbrechungszeiten durch den PABF werden die Ausbildungsunterbrechungen je
Azubi angezeigt:

Von Bis Grund

01.03.2022 05.04.2022 Beschaftigungsverbot
06.04.2022 10.07.2022 Mutterschutz
11.07.2022 14.05.2024 Erziehungsurlaub
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1. IST-Meldungen

1 .4 Verlé.ngeru ngen Grund fir langere Ausbildung, sofern zutreffend *

Ausbildung verlangert

Griunde einer langeren Ausbildung kdnnen sein: _
Ausbildung abgebrochen

* bei Fehlzeiten (z.B. aufgrund Krankheit, Elternzeit) Ausbildung abgebrochen
. Wgchsel in Teilzeit Ausbildung beendet Ausbildung beendet
« Wiederholung der Prifung
Verlangerungen bei Fehlzeiten Verlangerungen bei Wechsel in Teilzeit
* Wiederholung 1.A.-Jahr » Erfassung ,Verlangerung® + ,Wechsel in Teilzeit"
* neuer Ausbildungszeitraum = neuer A.-Vertrag « Anderungsmitteilung: Teilzeit ab und welcher Umfang
» Beendigung der 1.1ST-Meldung
* neue IST-Meldung mit neuem A.-Zeitraum . . )
- Wiederholung 2.A.-Jahr Wiederholung bei Nichtbestehen der Prifung

 Anderungsmitteilung zur Anpassung der
Ausbildungszeitraume 2. + 3.A.-Jahr per

* Wiederholung 3.A.-Jahr
« Anderungsmitteilung zur Anpassung de3
Ausbildungszeitraumes 3.A.-Jahr

» Erfassung ,Verlangerung® + ,Wiederholung der Prufung®

» ,Datum Ende der Verlangerung®

+ Datum Ende 3.A.-Jahr wird automatisch auf das Datum
,Datum Ende der Verlangerung“ angepasst
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1. IST-Meldungen

1.4  Verlangerungen

* Beispiel — Azubi, Eins

Mame Ausbildungsbeginn in der Einrichtung v| Ausbildung verlangert

— 01.04.2020 Grund fur langere Ausbildung, sofern zutreffend *
Vorname A-Umfang Wiederholung der Prifung

Eins 100% V Ende der Verlangerung *
Geburtsdatum Volizeit 31.07.2023

Mame der Pflegeschule

T At

A .
W frEan s

=1

Ausbildung abgebrochen
Hannover Prasentationsdatensatz Schule

Geschlecht Ausbildung beendet

andere Pflegeschule

mannlich v

3. A.-Jahr Beginn 3. A-Jahr Ende
Feld ,3. A.-Jahr Ende” wird automatisch auf

das Datum ,Ende ‘der Verlangerung*“
angepasst

ni nd 2027 29 0T NP2
UlUs sUse LU £Uen

15.06.2023 28




1. IST-Meldungen

1.5 Abmeldungen

Abmeldungen
* bei Abbruch der Ausbildung, z.B.
* Probezeit nicht bestanden
« Kindigung
« Beendigung der Ausbildung ohne Prifung
Wechsel des TPA

Ausbildung verlangert
+| Ausbildung abgebrochen
Ausbildung beendet

A-Ende*

Grund Ende Ausbildung*

« Anderungen speichern

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Abmeldungen
* bei regularer Beendigung der Ausbildung
* Priufung bestanden
» Prifung endgultig nicht bestanden
» Beendigung der Ausbildung ohne Prifung
 Wechsel des TPA

Ausbildung verlangert

Ausbildung abgebrochen
+| Ausbildung beendet
A-Ende*

31.03.2023

Grund Ende Ausbildung*

Prifung bestanden

Art des Abschlusses*

Pflegefachmann/Pflegefachfrau
Altenpfleger(-in)

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger(-in)

15.06.2023
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1. IST-Meldungen

1.5 Abmeldungen

. . me Ausbildungsbeginn in der Einrichtung Ausbildung verlangert
« Beispiele

Azubi 01.

Ausbildung abgebrochen

Vorname v| Ausbildung beendet

5

Zw

v A-Ende*

Vollzeit 31
Geburtsdatum

Mame der Pflegeschule

Grund Ende Ausbildung*
Hannover, KRH Klinikum Region Hannover GmbH - Ausbildungszentrum

Prifung bestanden
Geschlecht

andere Pflegeschule

weiblich ~

Mame Ausbildung verlangert
Azubi +| Ausbildung abgebrochen
Vorname Ausbildung beendet
Drei v A.-Ende*
Vollzeit =0.06.2023
Geburtsdatum
Mame der Pflegeschule )
03.03.2003 Grund Ende Ausbildung *
Diepholz BbS Diepholz o
Probezeit nicht bestanden
Geschlecht
andere Pflegeschule
weiblich v
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2. Ausgleichszuweisungen

2.1  Allgemeines

Voraussetzungen

» Es liegt ein bestandskraftiger Umlagebescheid vor.

» Die Einzahlung der falligen Umlagebetrage ist erfolgt. (§ 34 Abs. 4 PfIBG)

« TPA, welche den Betrieb aufnehmen, teilen dem PABF alle erforderlichen Daten unverziglich mit und erhalten zum
nachstmdaglichen Zeitpunkt die Ausgleichszuweisungen.

» Mit enggultiger Aufgabe des Betriebes endet der Anspruch auf Ausgleichszuweisung. Ein Spitzausgleich der Ausgleichszuweis-
hat zu erfolgen. (§ 19 PflIAFinV)

Auszahlung (§ 15 Abs. 1 PfIAFinV)
 jeweils zum letzten Tag eines Monats
« an TPA und Pflegeschule

Anderungen bei den Azubi-Daten
« Anderungen sind dem PABF unverziiglich mitzuteilen (§ 5 Abs. 3 PfIAFinV)

Bescheid
« Monatlicher Auszahlungsbescheid mit Angaben zur Hohe der Finanzierungspauschale und ausgezahlten Ausgleichszuweisung
» Zusatzlich ein Auszahlungsbeleg mit den Einzelwerten je Azubi
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2. Ausgleichszuweisungen

2.1  Allgemeines

Ausgleichszuweisung je Azubi

Finanzierungspauschale ED] Mehrkosten der Ausbildungsvergitung

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)

bis zur Kappungsgrenze

abzgl. Wertschopfung ab dem 2.A.-Jahr

15.06.2023 32



PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

2. Ausgleichszuweisungen

2.2  Finanzierungspauschale

Grundlage
» Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung tber das Pauschalbudget der Tragerder praktischen Ausbildung
* nach § 30 Absatz 1 Satz 1 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen
» verhandelt zwischen
» zustandige Behotrde des Landes
 die Niedersachsischen Krankenhausgesellschatft,
 die Vereinigungen der Trager der ambulanten oder stationéren Pflegeeinrichtungen im Land
» die Landesverbande der Kranken- und Pflegekassen
» der Landesausschuss des Verbandes der privaten Krankenversicherung
« Pauschalen sind alle zwei Jahre anzupassen

. . (2) Die Pauschalen fur die Ausbildungskosten der Trager der praktischen Ausbildung je
* e Azubi pro Jahr Auszubildender/Auszubildendem betragen fur dagjJahr 2023:
'Pauschale Trager der prakti- @ einrichtungsindividuelle Arbeitgeber-Jahres-Brutto- I
schen Ausbildung Personalkosten des Einrichtungstragers fur Pﬂegefach-.

2023 (pro Auszubildendgn‘u‘Jahr) krafte gem. § 1 Abs. 2 PIAFinV

Ausbildungsbetrieb, mit dem der

Ausbildungsvertrag geschlossen </= EUR 57.000,00 >/= EUR 57.000,01
wurde ) B -
Krankenhaus EUR 8.427,04 EUR 9.086,99
Stationdre Pflegeeinrichtung EUR 8.531,08 1 EUR 9.248,69
Ambulante Pflegeeinrichtung EUR 8.739,15 EUR 9.293,90
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2. Ausgleichszuweisungen

2.2  Finanzierungspauschale

Einstufung

« maldgeblich zur Bestimmung der HOhe der Finanzierungspauschale sind die
* in der Planmeldung ,Ermittlung Ausgleichszuweisung“ angegebenen
* voraussichtlichen
* durchschnittlichen
« jahrlichen
+ Bruttopersonalkosten fur eine examinierte Pflegefachkraft 71.822,06 €
+ der jeweiligen Einrichtung

Brutto-Personalkosten examinierte Pflegefachkraft*

» Finanzierungspauschale 2023 -> die im Meldejahr 2022 abgegebene Planmeldung fir das Finanzierungsjahr 2023

= Finale Meldungen aus den Vorjahren

Meldename Meldestatus Meldejahr

Ermittlung Ausgleichszuweisungen (Auszahlungen) Wersendet 2022
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2. Ausgleichszuweisungen

2.2  Finanzierungspauschale

Welche Kosten sind mit Finanzierungspauschale zu finanzieren?
» Eine Aufstellung der zu finanzierenden Tatbestande findet sich in Anlage 1 unter Punkt B der PflAFinV — z.B.

1. Kosten der Praxisanleitung
1. Praktische Anleitung durch Praxisanleiter*innen und einschlie3lich Reisekosten
2. Arbeitsausfallkosten fur die Teilnahme an Weiterbildungs- und QualifizierungsmafRnahmen zur Praxisanleiter*in
3. Kosten der Qualifikation, einschlieRlich der erforderlichen Fortbildungskosten, von Praxisanleitertinnen
4. Kosten der Azubis wahrend der Praxiseinsatze mit Ausnahme der Ausbildungsvergiitung (z. B. Fahrtkostenerstattung)

2. Sachaufwandskosten

Lehr- und Arbeitsmaterialien

Lernmittel fir Azubis und Lehrpersonal (z. B. Fachbucher und Fachzeitschriften)

Reisekosten und Gebuhren z. B. fur Studienfahrten, Seminare, Arbeitstagungen, Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen
Burobedarf, Porto- und Kommunikationskosten

Anwendungssoftware

Honorare und Reisekosten fur Prifungen und Klausuren

Beratungs-, Abschluss- und Prifungskosten

sonstige Sachaufwendungen

ONOUGAWNE

« Diese Auflistung ist nicht abschlief3end.

* Nachweise / Belege werden vom PABF nicht angefordert.
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2. Ausgleichszuweisungen

2.3  Wertschopfung

Grundlage (§ 27 Abs. 2 PfIBG)

» Bei der Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergitung sind Azubis des 2. und 3.A.-Jahres in Krankenhausern und in
stationaren Pflegeeinrichtungen im Verhaltnis 9,5 zu 1 auf die Stelle einer voll ausgebildeten Pflegefachkraft anzurechnen; bei
ambulanten Pflegeeinrichtungen erfolgt eine Anrechnung im Verhéltnis von 14 zu 1.

» Wertschopfungsanteil ist also

 die verwertbare Arbeitsleistung des Azubis ab dem 2.A.-Jahr

 Einrichtung individuell

* der Teil der Ausbildungsvergitung, welcher vom PABF nicht finanziert wird
» Anrechnungsschlissel

* bei Krankenh&usern und stationéren Pflegeeinrichtungen = 9,5

* bei ambulanten Pflegeeinrichtungen = 14,5

Beispiele fur die Berechnung Wertschopfung

Sektor tats.Bruttopersonalkosten | Anrechnungs- | Wertschdpfung
examinierte PFK schliissel (Jahr)
Krankenhaus 70.000,00€ 9.5 7.368 42 €
stationdre Pflegeeinrichtung 63.000,00 € 95 663158 €
ambulante Pflegeeinrichtung 5500000 € 14.0 3928457 €
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2. Ausgleichszuweisungen

2.3 Kappungsgrenzen

Grundlage (§ 6 Abs. 2 PIAFinV)

« Teilt ein TPA dem PABF eine unangemessen hohe Ausbildungsvergttung mit, bericksichtigt der PABF die mitgeteilte
Ausbildungsvergutung nur bis zur Hohe einer angemessenen Ausbildungsvergutung.

» Erlass des Niedersachsische Ministerium fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung zur Festsetzung der
Angemessenheit der Ausbildungsvergttung gemaf § 6 Abs. 2 PflAFinV vom 17.09.2020

Jahresarbeitgeberbrutto
gultig: 01.12.2022 - Ifd.
Ausbildungsjahr | Untergrenze Obergrenze
1 15.359,14 EUR || 23.205,09 EUR
2 16.182,82 EUR || 24.449,54 EUR
3 17.509,44 EUR || 26.453,85 EUR

« Ubersteigt das von den Einrichtungen angegebene Jahresarbeitgeberbrutto die 0.g. Obergrenzen je Ausbildungsjahr, erfolgt die
Ausgleichszuweisung maximal bis zu dieser Hohe.
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2. Ausgleichszuweisungen

2.3 Kappungsgrenzen

« Beispiel:
Name

Azubi

Vorname

Finf

Geburtsdatum

Geschlecht
divers
1. A-Jahr Beginn 1. A-Jahr Ende
2. A-Jahr Beginn 2. A-Jahr Ende
01.04.2024 31.03.2025
3. A-Jahr Beginn 3. A-Jahr Ende
01.04.2025 31.03.2026

jahrl. A-Vergitung It. Vertrag (EUR)

jahrl. A-Vergltung It. Vertrag (EUR)

Era LALY

Jahrl. A-Vergitung It. Vertrag (EUR)

240000

Ausbildungsbeginn in der Einrichtung

Ul.U4. 2025

A-Umfang

1

Vollzeit
Mame der Pflegeschule

Winsen {Luhe) BbS Winsen

andere Pflegeschule

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)

s20400  Kappung auf 23.205,09 €

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)

s920400  Kappung auf 24.449,54 €

Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR)

z20400  Kappung auf 26.453,85 €

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH
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2. Ausgleichszuweisungen

2.4  Berechnung 1.Ausbildungsjahr

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Ausgleichszuweisung je Azubi — 1.Ausbildungsjahr — ambulante Einrichtung

Finanzierungspauschale

Mehrkosten der Ausbildungsvergitung

Beispiel:

« vorauss. Bruttopersonalkosten exam. PFK = 56.000,00 €
* Einstufung = 8.739,15 €

« Umfang 100% = 1,00 VZA

Berechnung:
« 8.739,15€ x 1,00 VZA Umfang / 12 Monate
« monatlich ausgezahlt = 728,26 €

Beispiel:

+ Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR):
* 1.Ausbildungsjahr = 17.794,09 €

« Umfang 100% = 1,00 VZA

Berechnung:
e 17.794,09 € x 1,00 VZA Umfang / 12 Monate
« monatlich ausgezahlt = 1.482,84 €

Monatliche Ausgleichszuweisung = 2.211,10 €

15.06.2023
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2. Ausgleichszuweisungen

2.4  Berechnung 1.Ausbildungsjahr

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Ausgleichszuweisung je Azubi — 1.Ausbildungsjahr — ambulante Einrichtung

Finanzierungspauschale

Mehrkosten der Ausbildungsvergitung

Beispiel:

« vorauss. Bruttopersonalkosten exam. PFK = 56.000,00 €
* Einstufung = 8.739,15 €

« Umfang 100% = 1,00 VZA

Berechnung:
« 8.739,15€ x 1,00 VZA Umfang / 12 Monate
« monatlich ausgezahlt = 728,26 €

Beispiel:

+ Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR):
* 1.Ausbildungsjahr = 34.000,00 €

« Umfang 100% = 1,00 VZA

Berechnung:
« 23.205,09 € x 1,00 VZA Umfang / 12 Monate
« monatlich ausgezahlt = 1.933,76 €

Monatliche Ausgleichszuweisung = 2.662,02 €
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2. Ausgleichszuweisungen

2.4  Berechnung 1.Ausbildungsjahr

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Ausgleichszuweisung je Azubi — 1.Ausbildungsjahr — ambulante Einrichtung

Finanzierungspauschale

Mehrkosten der Ausbildungsvergitung

Beispiel:

« vorauss. Bruttopersonalkosten exam. PFK = 56.000,00 €
* Einstufung = 8.739,15 €

« Umfang 75% = 0,75 VZA

Berechnung:
« 8.739,15€ x 0,75 VZA Umfang = 6.554,36 € / 12 Monate
« monatlich ausgezahlt = 546,20 €

Beispiel:

+ Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR):
* 1.Ausbildungsjahr = 17.794,09 €

« Umfang 75% = 0,75 VZA

Berechnung:

e 17.794,09 € x 0,75 VZA Umfang = 13.345,5 € /
12 Monate

« monatlich ausgezahlt = 1.112,13 €

Monatliche Ausgleichszuweisung = 1.658,33 €
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2.

2.4

Ausgleichszuwelisungen

Berechnung 2./3.Ausbildungsjahr

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Ausgleichszuweisung je Azubi — 2.Ausbildungsjahr — ambulante Einrichtung

Finanzierungspauschale

Ber

Beispiel:

vorauss. Bruttopersonalkosten exam. PFK = 56.000,00 €
Einstufung = 8.739,15 €
Umfang 100% = 1,00 VZA

echnung:
8.739,15 € x 1,00 VZA Umfang / 12 Mon
monatlich ausgezahlt = 728,26 €

Mehrkosten der Ausbildungsvergitung

Beispiel:
« Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR):
« 2.Ausbildungsjahr = 18.711,51 €
«  Wertschopfung
« 56.000,00 €/14,0 =4.000,00 €
« Umfang 100% = 1,00 VZA

Berechnung:
«  (18.711,51 € - 4.000,00 €) x 1,00 VZA Umfang / 12 Mon
« monatlich ausgezahlt = 1.225,96 €

Monatliche Ausgleichszuweisung = 1.954,22 €

15.06.

2023

42



2.

2.4

Ausgleichszuwelisungen

Berechnung 2./3.Ausbildungsjahr

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Ausgleichszuweisung je Azubi — 2.Ausbildungsjahr — ambulante Einrichtung

Finanzierungspauschale

Ber

Beispiel:

vorauss. Bruttopersonalkosten exam. PFK = 56.000,00 €
Einstufung = 8.739,15 €
Umfang 100% = 1,00 VZA

echnung:
8.739,15 € x 1,00 VZA Umfang / 12 Mon
monatlich ausgezahlt = 728,26 €

Mehrkosten der Ausbildungsvergitung

Beispiel:
« Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag (EUR):
« 2.Ausbildungsjahr = 34.000,00 €
«  Wertschopfung
« 56.000,00 €/14,0 =4.000,00 €
« Umfang 100% = 1,00 VZA

Berechnung:
«  (24.449,54 € - 4.000,00 €) x 1,00 VZA Umfang / 12 Mon
« monatlich ausgezahlt = 1.704,13 €

Monatliche Ausgleichszuweisung = 2.432,39 €
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2. Ausgleichszuweisungen

2.4  Anlage zum monatlichen Ausgleichsbescheid - EinzelUbersicht

Ausgleichszuweisung Monat Mai 2023

Nr. |Name Vorname GebDatum |Umf |VZA |Ausb.- [Monatsbetrag [Wertschopfung |Pauschale Drittmittel Ausgleichszuweisung
in% jahr Azubi/Schiler
1 100 |1,00 1 1676,66 € 0,00€ 75725€ 0,00€ 243391¢€
2 100  |1,00 3 1903,78 € 630,02 € 757 25€ 0,00€ 2031,01€
3 100 |1,00 1 1676,66 € 0,00€ 75725€ 000€ 243391€
4 100 |1,00 1 1.676,66 € 0,00 € 75725€ 0,00€ 243391€
5 100  |1,00 1 1.676,66 € 0,00€ 75725 € 0,00€ 243391€
6 100 |1,00 3 1.903,78 € 630,02 € 75725€ 0,00€ 2031,01€
7 100 |1,00 3 1.868,51€ 630,02 € 75725€ 0,00€ 1.89574 €
3 100 |1,00 3 1.903,78 € 630,02 € 75725€ 0,00€ 2031,01€
9 100 |1,00 2 1.761,40€ 630,02 € 757 25€ 0,00€ 1.88863€
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Vielen Dank fur Aufmerksamekaeuit.

Bei weiteren Fragen rund um die Spitzausgleiche oder die Dateneingabe steht Ihnen unser Support
telefonisch von Montag bis Donnerstag von 9-15 Uhr und Freitag von 9-13 Uhr
unter der Rufnummer 0511 546 840 50 zur Verfligung.

Gerne konnen Sie lhr Anliegen auch per E-Mail an datenportal@abfnds.de senden.

\ 07.06.2023
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