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Spitzausgleich
Ausgleichszuweisungen und
IST-Meldungen

Dozierende: Vanessa Nitzschke
TEAM: Support
Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH
09.06.2023
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Kurzes zu meiner Person und zu meiner Arbeit beim PABF

-> 2010 - 2013
-> 2013 bis 2019
-> 2019 bis 08/2020

-> Seit September 2020 binich als Sachbearbeiterinim Team Support tatig

Abschluss als Rechtsanwaltsfachangestellte
Rechtsanwaltsfachangestelltein diversen Rechtsanwaltskanzleien
Angestellte in einer ambulanten Pflegeeinrichtung

73 Als engagierte Mitarbeiter im Support der

Pflegeausbildungsfonds-GmbH sind wir stolz darauf,
sowohl Pflegeschulen als auch Pflegeeinrichtungen
umfassend zu unterstiitzen. Wir stehen ihnen zur Seite,
indem wir Informationen bereitstellen, Fragen zur
Pflegeausbildung beantworten, das Ausfiillen der
Meldungen im Datenportal unterstiitzen und die
abgegebenen Meldungen auf Plausibilitdt priifen.

Unser Ziel ist es, den Ausbildungsprozess in der Pflege
effizient und erfolgreich zu gestalten. 4
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Niedersachsen GmbH

Woruber wir heute sprechen werden?

oOffene Fragen aus der Veranstaltung vom Dienstag

oGrundlagen zur Finanzierung

oSpitzausgleich Ausgleichszuweisungen flr das Finanzierungsjahr 2022

oIST-Meldung uber die Meldeliste Schuler

\ 21.06.2023 3



PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Schulpauschale 2023

Stufe 1: 9.351,75 EUR Stufe 4: 7.948,63 EUR
Stufe 2:  9.108,09 EUR Stufe 5: 7.741,89 EUR
Stufe 3:  8.810,80 EUR Stufe 6: 7.489,18 EUR

Offentliche Schulen melden keine Lehrerdaten und
daher auch keine VZA. Sie erhalten automatisch —
ohne Priifung — die héchste Pauschale.

\ 21.06.2023 4



Lehrkrafte Tarifvertrag ja

LEh l’kl’a]cte Présentationsdatensatz Schule , Fonds-ID: 4310007

# Home > Maske

Vorname *

Ursula

Name*

Test

Geburtsdatum*

01.01.1980

Beschaftigt als Lehrkraft seit*

01.01.2005

Beschaftigung bis

06.06.2023

Funktion *

Lehrkraft

Tarifvertrag *

Ja

Ganzjahriger VZA-Anteil fir Tatigkeit nach PAIBG *

0,50

Abschluf *

Sonstige

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Keine weitere Angabe
notwendig. Hier ist es
unrelevant, nach
welcher Tarifstufe.

\ 21.06.2023



PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Lehrkrafte Tarifvertrag nein

LEh I’kl’afte Prasentationsdatensatz Schule , Fonds-ID: 4310007

# Home > Maske

Vorname * Funktion *
Ursula Lehrkraft v
Name* Tarifvertrag*
Test Nein v
Geburtsdatum * Arbeitgeberbrutto- personalkosten in € pro Monat*
Sofern lhre Pflegeschule
o itk " X " . S . * - M
Beschaftigt als Lehrkraft seit Ganzjahriger VZA-Anteil fur Tatigkeit nach PfIBG kel nen Ta rlfve rtrag
01.01.2005 0,50 °
ausgehandelt hat, ist das
Beschaftigung bis AbschluR * I - h
06.06.2023 Sonstige v m 0 n a t I C e

Arbeitgeberbrutto
% Abbrechen a nzugeben

\ 21.06.2023 6



PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Grundlagen zur Finanzierung

Hierbei ist Folgendes zu beriicksichtigen:

o Alle Schiiler, die zu Beginn der Ausbildung mindestens einen Tag anwesend waren, werden das komplette Schuljahr finanziert.

o Alle Schiiler, die nach Beginn des Schuljahres die Ausbildung abgebrochen haben, werden ebenfalls bis zum Ende des Schuljahres finanziert.

o Alle spater hinzugekommenen Schiler (verspateter Einstieg/Wechsel BBS) werden in der Finanzierung des jeweiligen Schuljahres nicht berticksichtigt.

Dies bedeutet fir Sie:

o Sie melden uns die Anzahl der tatsachlich vorhandenen Schiiler (§ 34 Abs. 5 PfIBG).

o Sollten Schiiler die Ausbildung abgebrochen haben, nehmen wir keine nachtragliche Riickforderung von geleisteten Ausgleichszuweisungen vor,
sondern finanzieren die Schiiler bis zum Schuljahresende weiter.

o Sollten Schiiler nachtraglich hinzugekommen sein, werden diese nicht riickwirkend finanziert, sondern werden erst mit Beginn des neuen Schuljahres
berlicksichtigt.

o Sollte sich nachtraglich herausstellen, dass ein Schiiler die Ausbildung nicht angetreten hat, ware die dann zu Unrecht vereinnahmte Ausgleichszuweisung
unverziiglich zu erstatten (§ 34 Abs. 6 S. 2 PfIBG).

21.06.2023 7
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Niedersachsen GmbH

Beispiele

Ausbildungsbeginn: 01.08.2023
Abbruch der Ausbildung: 05.08.2023
= Schiiler wird bis zum 31.07.2024 durchfinanziert

Verspateter Einstieg

Regularer Ausbildungsbeginn: 01.08.2023
Einstieg des Schulers: 06.08.2023
= Schiiler wird erst ab dem 01.08.2024 finanziert

21.06.2023 8




PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Spitzausgleich Ermittlung Ausgleichszuweisung

Gemal §§ 34 Abs. 5 und 6 PfIBG, 16 PfIAFinV sind alle Trager der praktischen Ausbildungund alle
Pflegeschulen verpflichtet,dem PABF eine Abrechnung Giber die Einnahmen aus den Ausgleichszahlungenund
die im Ausbildungsbudget vereinbarten Ausbildungskosten bis zum 30.06. des auf den Finanzierungszeitraum
folgenden Jahres vorzulegen.

Mein Meldestatus: Offen

Bitte sichern Sie Ihre Eingaben durch Speichern am Ende der Seite.

Ubersicht der Schiiler im Finanzierungsjahr 2022

Bitte Gberprifen Sie die unten stehenden Angaben auf Vollstandigkeit und Richtigkeit. Erganzungen/Anderungen nehmen Sie bitte direkt in der Meldeliste Schaler vor. Vervollstandigen Sie ggf. in der Meldeliste Schaler auch die Angaben der Fardermittel pro
Ausbildungsjahr. Durch Klicken auf die Zeile des jeweiligen Schulers kénnen Sie die tatsachlich erhaltenen Férdermittel fur das Jahr 2021 eintragen.

Name Vorname Geb.-Datum uUmfang Ausb.-Beginn Ausb.-Ende Unterbr.-Tage Fordermittel Fordermittel in € Fordermittel pro Schiler Pauschale Ausgleichszuweisung Status
Bengel Patrick 21.10.1989 100 31.03.2023 o e 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € (]
Mustermann Max 09.03.2001 75 01.10.2020 ] nein 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € <
Mcjohn John 10.02.2000 75 01.03.2021 o nein 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € S
> ]
Pattinsohn Robert 13.05.1986 100 01.08.2021 o nein 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € (]
Wurst Hans 11.11.2000 100 01.08.2021 o nein 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € (]

Anzahl schaler:

Gesamtsumme aller erhaltenen Fordermittel fur das Jahr 2022 Bescheid Fordermittel *

Summe der erhaltenen Ausgleichszuweisungen fir das Finanzierungsjahr 2022

Angaben zur Ermittlung der differenzierten Finanzierungskostenpauschale Schule 2022

Optional kénnen Sie uns hier einen Beleg lhres Wirtschaftspriifers/Steuerberaters hochladen.

+ Upload

21.06.2023 9




PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Meldung von Férdermitteln

* Die Beantragungvon Fordermitteln fiir Pflegeschulen kann je nach Land und Region unterschiedlich geregelt
sein. Es gibt verschiedene Moglichkeiten, Fordermittel fiir Pflegeschulen zu beantragen.

e Grundsatzlich kdnnen die zu bericksichtigenden Fordermittel aus dem Ihnen vorliegenden
Malnahmenbescheid entnommen werden.

21.06.2023 10



PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Liveprasentation zum Spitzausgleich
Ausgleichszuweisung

* Wir wechseln von PowerPoint zur Liveansicht des Webportals, um die Funktionalitaten kurz
aufzuzeigen.

\ 21.06.2023 11



Datenportal

Uber unsere Seite https://abf-nds.de/ loggen
Sie sich in unser Datenportal ein. Hierzu
geben Sie lhre personliche Fonds-ID und das

dazugehorige Passwort ein.

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

PABF-Meldeportal

USER

------------

Anmelden 3

Kennwaort vergessen?
Klicken Sie hier, um lhr Kennwort
zurtickzusetzen.

Die Systemanforderung fur die Benutzung des PABF-Meldeportals ist ein Internetbrowsar
mit Updates auf dem neuesten Stand. Die Verwendung von veralteten Versionen oder
nicht mehr vom Hersteller unterstitzte Internetbrowser wie "InternetExplorer’ filhren
unter Umstdnden dazu, dass Meldungen und andere Funktionen im PABF-Meldeportal
nicht erdnungsgemal dargestellt oder ausgefihrt werden knnen.

Datenschutz mpressum

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

\ 21.06.2023
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

IST-Meldung Schulerinnen und Schuler

* Die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann kann in
Vollzeit (3 Jahre) und in Teilzeit (hochstens 5 Jahre) absolviert werden.

Diese Website verwendet Cookies. Durch die Nutzung dieser Webseite erklaren Sie sich damit einverstanden, dass Cookies gesetzt werden. Weitere Informationen

Meldeliste Schiler -

& Meine Daten ~

# Home > Meine Daten > Meldeliste Schuler

Meldeli dler
H el

Filtern nach Ausbildungsjahr ~
M
crm Hilf | 4% Massenbearbeitung Plan-Zeilen =+ Schiler hinzufugen Suchen:

Schiler ID Name Vorname Geburtsdatum A.-Umfang A.-Beginn A.-Jahr Ausbildungsende
it 74057 MNguyen Marvin Patrick 05.10.1989 100 01.04.2022 2 2

N 74058 Plan... Zeile... 100 01.04.2023 Ausstehend

74059 Plan... Zeile... 100 01.04.2023 Ausstehend

74060 Plan... Zeilel 100 01.04.2023 Ausstehend

74061 Plan... Zeile... 100 01.04.2023 Ausstehend

74062 Plan... Zeile... 100 01.04.2023 Ausstehend

74063 Plan... Zeile... 100 01.04.2023 Ausstehend

74064 Plan... Zelle... 100 01.04.2023 Ausstehend

74065 Plan... Zeile... 100 01.04.2023 Ausstehend

74066 Plan... Zeile... 100 01.04.2023 Ausstehend

v

1 bis 11 von 25 Eintrégen .
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS

IST-Meldung Studenten — Duales Studium

Duales Studium

Der duale Studiengang Pflege ist ein achtsemestriger Bachelorstudiengang, derin Verbindung mit Berufsfachschulen
und Krankenhausern/Pflegeeinrichtung absolviert wird. Das Studium ist ausbildungsintegriert ausgerichtet und bringt
den Studierenden einen doppelten Abschluss: den Bachelor of Science und einen Berufsabschluss als Pflegefachfrau/
Pflegefachmann.

Das duale Studium wird in Niedersachsen an folgenden Schulen angeboten:

* Hochschule Osnabriick
* HAWK Gottingen

Hier ist anzuzeigen, wie viel % der Stunden an die Hochschule ausgelagert werden, z.B.:

2.100Std. = 100%
440 ausgelagerte Stunden, also 1.660 Std. = 79%
Prozentualer Abzug Schulpauschale =21%

Das duale Studium wird in der Regel in Teilzeit (4 Jahre) abgeschlossen.

21.06.2023 14



1. A-Jahr Beginn *

01.04.2023

2. A-Jahr Beginn *

01.04.2024

3. A-Jahr Beginn *

01.04.2025

1, A-ahr Ende*

31.03.2024

2, A-ahr Ende*

31.03.2025

3, Aahr Ende*

31.03.2026

Erhalt Fordermittel

v| keine Fordermittel
Fordermittel nach & 81 SGB Il
Fordermittel n. & 16 SGB 11, V. mit & 81 SGB III

Sonstige Fardermittel

Weitere Optionen

v Duales Studium

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Prozentualer Abzug Schulpauschale*

Hochschule*

\ 21.06.2023
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Niedersachsen GmbH

Ausbildungsverlangerung

* Eine Ausbildungsverlangerung ist dann gegeben, wenn zusatzliche
Zeit benotigt wird, um den vorgeschriebenen Ausbildungsumfang zu
erreichen oder bestimmte Lernziele zu erfillen. Eine Verlangerung ist
bis zu einem Jahr moglich.

21.06.2023 16



PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

€ Zuriick

Hilfestellungen zu der Eingabe finden Sie hier im Portal im Bereich Formulare und Hilfestellungen oder in den Hinweisen zur Dateneingabe unter diesem Link.

Mame Ausbildungsbeginn in der Einrichtung v| Ausbildung verlangert
Nguyen 01.04.2022 Grund fir langere Ausbildung, sofern zutreffend *

Vorname A-Umfang Wiederholung der Priifung

Marvin Patrick Ende der Verldngerung*

Vaollzeit
Geburtsdatum

) Mame des Tragers der prakt. Ausbildung
05.10.1929 Ausbildung abgebrochen
Achim, Mobiler Pflegedienst Achim GbR -

Geschlacht Ausbildung beendet

anderer Trager der praktischen Ausbildung
« Anderungen speichern

Vertiefungseinsatz

21.06.2023 17
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Niedersachsen GmbH

Wiederholung

Bei Bedarf besteht auch die Moglichkeit, Teile der Ausbildung zu
wiederholen, um sicherzustellen, dass die Auszubildenden das
erforderliche Wissen und die erforderlichen Fahigkeiten erlangen.
Hier gibt es von Seiten des PABF keine Begrenzung. Eine Ausbildung
kann beliebig wiederholt werden.

21.06.2023 18




PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Ausbildungsverkurzung und Wechsler

Bei der Anlage im Datenportal unter dem Reiter Meldeliste Schiiler ist zwischen einer
Ausbildungsverkirzungund den Wechslern zu unterscheiden.

Einstieg im 2. A-Jahr Einstieg im 3. A-Jahr
1. A-Jahr Beginn 1. A-ahr Ende Erhalt Férdermittel Weitere Optionen
a0 S105.2022 v keine Fordermittel Duales Studium
2. A-Jahr Beginn 2. A-ahr Ende Fordermittel nach § 81 SGBE 111
01.04.2023 31.03.2024 Férdermittel n. § 16 SGB 1. V. mit § 81 SGB 111
3. A-Jahr Beginn 3. AJahr Ende Sonstige Fordermittel

Ausbildungsunterbrechung

Bitte tragen Sie in der folgenden Tabelle die Ausbildungsunterbrechungen ein. Bitte beachten Sie hierbei nur Unterbrechungen,
in welcher Lohnerstattungen durch Dritte erfolgten/ erfolgten.

Ausbildungsunterbrechung melden

\ 21.06.2023 19



PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Meldeliste Schuler

SChU|er |ST |ﬂf0rmaT|Oﬂeﬂ Prasentationsdatensatz Schule, Fonds-ID: 4310007

# Home > Maske

& Zurick

Hilfestellungen zu der Eingabe finden Sie hier im Portal im Bereich Fermulare und Hilfestellungen cder in den Hinweisen zur Dateneingabe unter diesem Link.
Bitte sichern Sie Ihre Eingaben durch Speichern am Ende der Seite.

Name* Ausbildungsbeginn in der Einrichtung Ausbildung verlangert

Grund fur langere Ausbildung, sofern zutreffend

w
Vorname * A-Umfang*
A Anderer Grund
Geburtsdatum * MName des Tragers der prakt. Ausbildung
Q Ende der Verlangerung
anderer Trager der praktischen Ausbildung
Geschlecht*
- Anderer Trager der praktischen Ausbildung (Name) Ausbildung abgebrachen
Vertiefungseinsatz Ausbildung beendet
- Bundesland A-Ende
w
Wahlrecht
Grund Ende Ausbildung
Angestrebter Abschluss Prifung bestanden -
Pflegefachmann/frau ~

« Anderungen speichern
« Anderungen speichern
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Meldeliste Schuler

Einstieg im 2. A-Jahr Einstieg im 3. A-Jahr
1. A-Jahr Beginn 1. A-Jahr Ende Férdermittel 1. A.Jahr (EUR) Erhalt Fordermittel Weitere Optionen
keine Fordermittel Duales Studium
2. A-Jahr Beginn 2. A-Jahr Ende Fordermittel 2. A-Jahr (EUR) Fordermittel nach § 81 SGE 11l Prozentualer Abzug Schulpauschale
Fordermittel n. § 16 SGB 11 i. V. mit § 81 SGB I
3. A-Jahr Beginn* 3. A-Jahr Ende* Fordermittel 3. A-Jahr (EUR) sonstige Fordermittel Hachschule
und zwar: A

[# Anderungsmitteilung + Zwischenspeichern ® Abbrechen + Speichern
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Ausbildungsumfang

Der Ausbildungsumfang umfasst eine festgelegte Anzahlvon Stunden, in denen theoretischer Unterricht,
praktische Ubungen und klinische Praktika durchgefiihrt werden, um den Auszubildenden das erforderliche
Wissen und die praktischen Fahigkeiten fir ihre zuklinftige Tatigkeit als Pflegefachkrafte zu vermitteln.

Ausbildungsumfangin %

36 Monate (3 Jahre) x 100 % ./. 40 Monatewg. 4 Monate Verlangerung =90 %
36 Monate (3 Jahre x 100 % ./. 48 Monate (4 Jahre) =75%

\ 21.06.2023 22
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Anderungsmitteilung

* Was steckt dahinter?
» Welche Anderungen sind hierliber zu titigen?
* Was melde ich nicht Gber die Anderungsmitteilung?

Ausbildungsunterbrechung

Bitte tragen Sie in der folgenden Tabelle die Ausbildungsunterbrechungen ein. Bitte beachten Sie
hierbei nur Unterbrechungen, in welcher Lohnerstattungen durch Dritte erfolgten/ erfolgten.

Ausbildungsunterbrechung melden

Von Bis Grund

Keine Eintrage vorhanden.

(# Anderungsmitteilung _ % Abbrechen
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Ausbildungsunterbrechung

* Was steckt dahinter?
» Welche Anderungen sind hierliber zu titigen?

Ausbildungsunterbrechung

Bitte tragen Sie in der folgenden Tabelle die Ausbildungsunterbrechungen ein. Bitte beachten Sie
hierbei nur Unterbrechungen, in welcher Lohnerstattu durch Dritte erfolgten/ erfolgten.

Ausbildungsunterbrechung melden

Von Bis Grund

Keine Eintrage vorhanden.

(2 Anderungsmitteilung % Abbrechen

\ 21.06.2023 24



PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Liveprasentation zur Meldeliste Schuler

* Wir wechseln von PowerPoint zur Liveansicht des Webportals, um die Funktionalitaten kurz
aufzuzeigen.

\ 21.06.2023 25



Datenportal

Uber unsere Seite https://abf-nds.de/ loggen
Sie sich in unser Datenportal ein. Hierzu
geben Sie lhre personliche Fonds-ID und das

dazugehorige Passwort ein.

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

PABF-Meldeportal

USER

------------

Anmelden 3

Kennwaort vergessen?
Klicken Sie hier, um lhr Kennwort
zurtickzusetzen.

Die Systemanforderung fur die Benutzung des PABF-Meldeportals ist ein Internetbrowsar
mit Updates auf dem neuesten Stand. Die Verwendung von veralteten Versionen oder
nicht mehr vom Hersteller unterstitzte Internetbrowser wie "InternetExplorer’ filhren
unter Umstdnden dazu, dass Meldungen und andere Funktionen im PABF-Meldeportal
nicht erdnungsgemal dargestellt oder ausgefihrt werden knnen.

Datenschutz mpressum

PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

\ 21.06.2023
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Mentimeter-Frage

3

i 8
* Wie zufrieden sind Sie mit dem
Support und der Unterstlitzung, i

@

Y =

die Sie von unserem Team
erhalten?

«

21.06.2023

Pflegeschulen
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Vielen Dank!

* Ende der Prasentation und Fragerunde

- Vanessa Nitzschke

- Team Support

- Pflegeausbildungsfonds
Niedersachsen GmbH

- Datenportal@abfnds.de

\ 21.06.2023 28



PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Chat-Fragen

Wenn der Schiler das ganze Schuljahr finanziert wird, muss ich mir dann nicht den Stress machen, schnell aus den Daten des Fonds abzumelden, richtig?

GemaR PIAFinV sind Anderungen zeitnah dem Pflegeausbildungsfonds zu uibermitteln. Oft erhalten Sie als Schule zuerst Nachricht dariiber, dass ein Schiler die Ausbildung beendet.
Vom Trager der praktischen Ausbildung liegt uns meist dazu noch keine Abmeldung vor. Wir wirden uns dann mit dem Trager der praktischen Ausbildung in Verbindung setzen, ob der
Schuler die Ausbildung beendet oder ggf. die Pflegeschule gewechselt hat. So kénnen wir mdgliche Uberzahlungen vermeiden.

Muss das Feld Unterrichtsbeginn A-Jahr ausgefullt werden?

Nein. Kein Pflichtfeld.

Was bedeutet ,,anderer Trager der praktischen Ausbildung“?

Hat der Trager der praktischen Ausbildung seinen Sitz in einem anderen Bundesland, ist das entsprechende Bundesland auszuwahlen und im Freitextfeld der Name des TPA
einzutragen.

Kann man die ausstehenden Zeilen dariiber auch l6schen wenn ein geplanter Kurs nicht stattgefunden hat?
Die nicht genutzten Zeilen werden Systemseitig nach einem Zeitraum geldscht
Wenn man die Massenbearbeitung anlegt und speichert, kann man noch nachtréglich etwas andern?

Auch nach der Anlage der Massenbearbeitung kénnen die Schiler im Nachgang noch bearbeitet werden. Dies kann dann in der Einzelansicht der Schuler
durchgefuhrt werden.
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Chat-Fragen

Kann der Trager der praktischen Ausbildung auch zentral eingegeben werden oder muss flr alle Schiiler einzeln eingetragen werden

In der Massenbearbeitung wird der angegebene TPA fir alle in der Massenbearbeitung angelegten Schiler ibernommen.
Nachtraglich kann dann in den Meldungen einzelner Schiler der TPA angepasst bzw. geandert werden.

Letztes Jahr hatten wir an der BBS Springe ganz oft das Problem, das wir keinen Schiiler / keine Schiilerin nicht auf beendet oder abgebrochen setzen konnten. Die Felder
waren grau hinterlegt und bis heute wissen wir nicht, warum es mal geht oder mal nicht...?

In der Vergangenheit gab es immer wieder technische Probleme bei der Erfassung von IST-Meldungen.
Aktuell ist die Erfassung von Abmeldungen aber mdglich.

Mir wurde gesagt, dass ich bei Verlangerung auch das 3. Jahr im unteren Bereich anpassen muss, das ist aber nicht méglich. Am besten sollte das automatisch
Ubernommen werden

Dies wurde technisch bereits umgesetzt. Nach setzen des Kennzeichens "Ausbildung verlangert" und Auswahl des Grund der Verlangert geben Sie das Datum Ende Verlangerung ein.
Das Datum Ende des 3.Ausbildungsjahres wird dann mit dem Datum der Verlangerung automatisch Uberschrieben.

Ist die Abgabe des Spitzausgleichs verpflichtend?

Eine Abgabe des Spitzausgleiches ist derzeit gesetzlich nicht verpflichtend geregelt. In anderen Bundeslandern gibt es jedoch bereits BuRgelder bzw. Schéatzungen die vorgenommen
werden.

Wenn Schiler abbrechen gibt man dies also Uber die IST Meldung ein unter "Ausbildung abgebrochen"?

Korrekt! Wenn ein Schiler die Ausbildung abbricht, gibt er dieses Uber den Reiter ,Meldeliste Schiiler und ,Ausbildung abgebrochen® ein.

Bis wann muss die Meldeliste Schiler erstellt sein?

Im Besten Fall vor Ausbildungsbeginn.

Ist es mdéglich bei der Meldung zur Beendigung der Ausbildung eine "Massenmeldung” zu tatigen oder muss jeder einzelne bearbeitetwerden?

Derzeit missen alle Beendigungen separat eingetragen werden.

Gibt es die Mdglichkeit, eine nachvollziehbare Berechnung des Bescheides des Spitzausgleiches zu bekommen? Die Zahlen waren bisher fir uns nicht nachvollziehbar.

Daran wird gerade mit Hochdruck gearbeitet. Selbstverstandlich ist uns daran gelegen, die Zahlen so durchsichtig wie méglich darzustellen.
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PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS
Niedersachsen GmbH

Chat-Fragen

Muss/ kann man die Zeilen "ausstehend” lI6schen wenn ein Kurs nicht stattgefunden hat?
Solange der Kurs noch nicht begonnen hat, ist eine Loschung moglich.
Die Fluktuation vor Ausbildungsbeginn ist normalerweise sehr stark... wir wissen haufig erst am ersten Schultag, wer wirklich antritt...

ngern rI]rlmen bekannt ist, dass ein Schiler die Ausbildung nicht angetreten hat, ist dieser schnellstmdglich mit ,Ausbildung nicht angetreten“ abzumelden. So kommt es zu keiner
erzahlung.

Das heif3t wenn die Ausbildung am 01.10.23 startet kann man die Schuler jetzt schon melden, richtig?

Richtiq! Die Schuler kdnnen bereits vor dem 01.10.2023 gemeldet werden. Sollten Schuler am 01.10.2023 die Ausbildung nicht gestartet haben, diese bitte schnellstmdglich mit
JAusbildung nicht angetreten“ abmelden.

Durch einen Systemfehler haben wir zu viel Geld ausgezahlt bekommen, dieswird uns dann im Spitzausgleich nachtraglich berech net oder miissen wirim folgenden
Monat zuriickZahlen?

Derzeit sind wir dabei, Korrekturberechnungen fiir den Vormonat zu veranlassen.

Ist es moéglich, die Datei zum Sitzausgleich so umzustellen, dass eine Suchfunktion eingesetzt wird und die Datei wie eine Excel-Datei alphabetisch oder nach
Ausbildungsdauer zu sortieren ist.

Die Suchfunktion wurde zwischenzeitlich eingefigt. Ein Excel-Export soll demnéachst ebenfalls méglich sein.
Muss in dem Spitzausgleich JEDER Schiller bearbeitet werden oder nur die mit Férdermittel?

Vorwir(]agend geht es beim Spitzausgleich um die Férdermittel. Sie kénnen aber auch selbststandig Abmeldungen oder Anderungen an den Azubi-Daten uiber die Anderungsmitteilung
wvornehmen.

Missen Auszubildende die nach 3 Jahren die Ausbildung absolviert haben einzeln abgemeldet werden?

Ja, bitte melden Sie uns auch, wenn Schiler die Ausbildung erfolgreich beendet haben.

21.06.2023 31



	Folie 1: Spitzausgleich Ausgleichszuweisungen und IST-Meldungen
	Folie 2
	Folie 3: Worüber wir heute sprechen werden?
	Folie 4: Schulpauschale 2023
	Folie 5: Lehrkräfte Tarifvertrag ja
	Folie 6: Lehrkräfte Tarifvertrag nein
	Folie 7: Grundlagen zur Finanzierung 
	Folie 8: Beispiele
	Folie 9: Spitzausgleich Ermittlung Ausgleichszuweisung
	Folie 10: Meldung von Fördermitteln
	Folie 11: Livepräsentation zum Spitzausgleich Ausgleichszuweisung
	Folie 12: Datenportal
	Folie 13: IST-Meldung Schülerinnen und Schüler
	Folie 14: IST-Meldung Studenten – Duales Studium
	Folie 15
	Folie 16: Ausbildungsverlängerung
	Folie 17
	Folie 18: Wiederholung
	Folie 19: Ausbildungsverkürzung und Wechsler
	Folie 20: Meldeliste Schüler
	Folie 21: Meldeliste Schüler
	Folie 22
	Folie 23: Änderungsmitteilung
	Folie 24: Ausbildungsunterbrechung
	Folie 25: Livepräsentation zur Meldeliste Schüler
	Folie 26: Datenportal
	Folie 27: Mentimeter-Frage
	Folie 28: Vielen Dank!
	Folie 29: Chat-Fragen
	Folie 30: Chat-Fragen
	Folie 31: Chat-Fragen

