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Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege auf Grundlage
der Vorschriften des Pflegeberufegesetzes;
Beriicksichtigung von Arbeitgeberlohnnebenkosten im Rahmen der Festlegung der

Angemessenheit der Ausbildungsvergutung
Sehr geehrte Damen und Herren,

in Bezug auf Ihre E-Mail vom 16.07.2020 und dem gefiihrten Schriftverkehr zu der 0.g. The-
matik anbei die zusatzliche schriftliche Bestatigung der Bemessung einer angemessenen
Ausbildungsvergiitung zur Verdffentlichung auf der Internetprasenz der Pflegeausbildungs-
fonds GmbH.

Die Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH (zustandige Stelle) nimmt flr das Land
Niedersachsen durch Beleihung die Aufgaben als zustandige Stelle gemaf’ § 26 Abs. 4 und
6 PfIBG wahr.

‘Zu den Aufgaben der zustandigen Stelle gehdrt u.a. auch die Festsetzung und Anerkennung
der im Fondsverfahren berlcksichtigungsfahigen Ausbildungsgehalter (vgl. §§ 27, 29 Abs. 1
und 2 PfIBG).

Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach der Datenschutz-Grundverordnung finden Sie hier:
https://www.ms.niedersachsen.de/dsa/vo-175384.html|
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Nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PflAFinV) haben
die 'i'réger der praktisdhen Ausbildung der zustandigen Stelle bis zum 15. Juni des Festset-
zungsjahres u. a. die erforderlichen Angaben zur Festsetzung der Ausbildungsbudgets nach
Anlage 2 mitzuteilen. Nach Ziffer 7 der Anlage 2 ist dies die fur das jeweilige Ausbildungsjahr
vertraglich vorgesehene Ausbildungsvergiitung je Auszubildender oder Auszubildendem so-
wie der Arbeitgeberbruttobetrag. Nach § 5 Abs. 3 'S. 1 PfIAFinV teilen die Trager der prakti-
schen Ausbildung der zustandigen Stelle zwei Monate vor Zahlung der ersten-Ausgleichs-

zuweisung eine Aktualisierung dieser Angaben mit.

§§ 6 f. PfIAFInV regelt das weitere Vorgehen, wenn ein Trager der praktischen Ausbildung
der zusténdigen Stelle unangemessen niedrige oder unangemessen hohe Ausbildungsver-

gltungen mitteilt.
Die zustandige Stelle benbtigt die Zahlen zur Festsetzung des Ausbildungsbudgets fur jeden
Trager der praktischen Ausbildung und fur die Ermittlung des gesamten Finanzierungsbe-

darfs (§§ 8 f. PAIAFinV).

Aus den Vorschriften folgt fur die Festsetzung des Ausbildungsbudgets, dass der Arbeitge-

berbruttobetrag refinanziert wird.

Aufgrund unterschiedlicher Vergitungsstrukturen kann sich dieser Betrag bei den jeweiligen
Tragern der praktischen Ausbildung differenziert zusammensetzen: Neben den {iblichen So-
zialversicherungsabgaben (insbesondere Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung) ergeben sich teilweise zusétzliéh’e Arbeitgeberlohnnebenkosten z. B. im Zusam-
menhang mit einer betrieblichen Altersversorgung (z. B. VBL, KZVK), fur betriebsarztliche

Untersuchungen oder fir Nacht-, Feiertags- oder Wochenendzuschlége'. Die erstattunasfa-

higen Arbeitgeberiohnnebenkosten bewegen sich nach den vorliegenden Zahlen zwischen
etwa 20 % und 28,5 %.

Fur die Festlegung einer angemessenen Ausbildungsvergltung wird nachfolgende Vorge-
hensweise zur Bemessung der Angemessenheitsgrenzen fiir die Ausbildungsvergiitungen

zu Grunde gelegt.



Als Basis dient der Tarifverirag fiir Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L
Pflege) als Arbeitgeber-Netto.

Fur die Ermittlung der Uhtergrenze einer angemessenen Ausbildungsvergutung werden von
der in dem TVA-L genannten Vergiitung 20% in Abzug gebracht. Da nicht davon ausgegan-
gen werden kann, dass jeder Trager der praktischen Ausbildung eine jahrliche Sonderzah-
lung vergutet, oder eine TariferhGhung vornimmt, wird die Untergrenze der jahrlichen Aus-
bildungsvergitung chne diese beiden Positionen kalkuliert.

Als Obergrenze wird ein Aufschlag von 10% auf dem TVA-L vorgenommen. Zudem wird bei
der Festlegung der Obergrenze eine jahrliche Sonderzahlung i.H.v. 95% des mtl. Ausbil-

dungsentgeltes sowie eine Tariferhéhung von pauschal 2% einkalkuliert.

Fur die Berechnung des Arbeitgeber-Brutto werden Lohnnebenkosten von bis zu 30% aner-
kennt. Jedoch werden alle Einrichtungen, bei denen die Lohnnebenkosten >28,5% betragen
auf Plausibilitat gepruft.

Ergénzend wird zudem eine Gegenlberstellung zwischen den tatsichlich gezahlten Vergi-

tungen (It. Ausbildungsvertrag) und den geplanten Vergitungen je Einrichtung durchgefihrt.

Einrichtungen, deren Auébi-ldungsverg[]tung oder deren Lohnnebenkosten sich aul3erhalb
der oben dargestellten Grenzwerte befinden, sind nicht zwangslaufig als unangemessen zu
betrachten. Hier gilt es die Ausbildungsvergltung zunachst zu prifen, bevor sie ggf. als un-

angemessen zurickgewiesen wird.

Zusammenfassung der Festsetzung einer angemessenen Ausbildungsvergutung:

Grundlage:
- Orientierung an TVA-L Pflege

Unterarenze:
- Ausbildungsentgelt nach TVA-L Pflege abzgl. 20%

- Berechnung:

(Ausbildungsentgelt x 12 Monate) — 20% = Untergrenze



Obergrenze:

- Ausbildungsentgelt nach TVA-L Pflege zzgl. 10%, zzgl. 2% pauschale Tarifsteigerung
- Berechnung:

(Ausbildungsentgelt +(Ausbildungsentgelt x 10%) +(Ausbildungsentgelt x 2%)) x
12,95 Monate = Obergrenze

Jahresarbeitgeberbrutto

- Anerkennung von max. 30%

- Prifung der Ausbildungsvergitungen bei Arbeitgebernebenkosten >28,5%
- Berechnung

o Untergrenze jahrliche Ausbildungsvergiitung + bis zu 30% Lohnnebenkosten

o Obergrenze jahrliche Ausbildungsvergltung + bis zu 30% Lohnnebenkosten

Mit freundlichen Grifien

im Auftrage
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