Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung tber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Vereinbarung
der Pauschalen der Pflegeschulen

nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz (PfIBG)

zwischen
dem Niedersidchsischen Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
dem Niedersichsischen Kultusministerium
den Landesverbariden der Kranken- und Pflegekassen:
der AOK - Die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen*
demi BKK-Landesverband Mitte, Eintrachtweg 19, 30173 Hannover

der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau

der IKK classic*

der KNAPPSCHAFT Regionaldirektion Nord, Standort Hannover*

den Ersatzkassen
- Techniker-Krankenkasse (TK)
- BARMER
- DAK-Gesundheit
- Kaufmannische Krankenkasse-KKH
- ‘Handelskrankenkasse (hkk) -
- HEK - Hanseatische Krankenkasse

gemeinsamer Bevollmachtigter mit Abschlussbefugnis: Verband der Ersatzkassen
e. V. (vdek), vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Niedersachsen

* in Wahrnehmung der Aufgaben eines Landesverbandes -

dem Verband der privaten Krankenversicherung e.V. — Landesausschuss Nieder-
sachsen -

und

den Interessenvertretungen der dffentlichen und der privaten Pflegeschulen auf Landes-
ebene:

der  Niedersichsischen Krankenhausgesellschafte.V.
als Bevollmachtigte der Ausbildungsstatten an Krankenhdusern

dem Verband Deutscher Privatschulen Nds. — Bremen e.V. (VDP)

den inder Landesarbeifsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege Niedersachsen
e.V. vertretenen Spitzenverbanden '

— Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Braunschweig e.V.

— Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hannover e.V.
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung uber das Pauschallbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

— Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e.V.

_ Diakonische Werke in Niedersachsen, vertreten durch das Diakonische Werk
evangelischer Kirchen in Niedersachsen e.V.

— Judische Wohlifahrt

— Arbeitsgemeinschaft der Caritasverbénde in Niedersachsen

— Parititischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.

_ Deutsches Rotes Kreuz in Niedersachsen, vertreten durch den Deutsches Ro-
tes Kreuz Landesverband Niedersachsen e.V.

der  Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande

— Niedersiachsischer Landkreistag e. V.
— Niedersichsischer Stidtetag e. V.
— Niedersichsischer Stidte- und Gemeindebund

wird folgende Vereinbarung getroffe.n:
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung Uber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

§ 1 Grundsatze

Die Trager der Pflegeschulen und der praktischen Ausbildung stellen die berufliche (genera-
listische) Ausbildung in der Pflege nach den Vorschriften des Pflegeberufegesetzes (PfIBG)
und der aufgrund des Gesetzes erlassenen Verordnungen sowie der einschiagigen landes- -
rechtlichen Vorschriften sicher. Zur Finanzierung der Ausbildungskosten erhalten-die Pflege-
schulen fur einen zukiinftigen Zeitraum ein Ausbildungsbudget (Pauschalbudget nach § 30

PfIBG).

§2 Differenzierung der Pauschalen

(1) Die Differenzierung der Pauschalen nach § 4 Abs. 2 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinan-
zierungsverordnung (PfIAFinV) ist fur die Jahre 2022 und 2023 erforderlich, um eine
sachgerechte Finanzierung abzubilden. Dabei wurden sachgerechte, allgemeine, objek-
tive und fur alle Pflegeschulen gleiche Kriterien festgelegt.

(2) Die Ausbildungspauschalen der Pflegeschulen werden je Pflegeschule nach dem Quali-
fizierungsgrad gemalt § 9 Abs. 1 PfIBG (Mindestanforderungen an Pflegeschulen) diffe-
renziert. Weiterhin finden die landesrechtlichen Vorschriften Anwendung. Fur Lehrkrafte
und Schulleitungen mit einem Beschaftlgungsverhaltnls vor dem 1.1.2020 gilt § 65 Abs.
4 PfIBG (Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von Schulen, Bestandsschutz).

(3) Sofern kein Tarifvertrag zur Anwendung kommt, wird von einer tarifkonformen Vergiitung
ausgegangen, wenn die Vergitungen und Regularien des Tarifvertrags fiir den offentli-
chen Dienst der Lander (TV-L) entsprechend angewendet und dessen Inhalte vollstéandig

umgesetzt werden.

(4) Als Tarifvertrag werden alle Tarifvertrége i.-S. des Tarifvertragsgesétzes (TVG) aner-
kannt sowie Tarifregelungen nach kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien.

(5) Die Vertragsparteien sind sich einig; dass in Vorbereitung der Budgetverhandlungen
2024/2025 Uber die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen ausrei-
chend Transparenz herbeigeﬁjhrt werden soll. Die einzelnen Kriterien, die dazu bendtigt
werden, wie z.B. Einstufung in die Pauschalen nach dieser Verembarung, Tarifzugeho-
rigkeit der Einrichtungen, Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler oder Tragerschaft der
Einrichtungen werden im Rahmen des Jour Fixe der Transparenz AG bis zum
31.12.2022 vereinbart und néher definiert.

§ 3 Pauschalen der Pflegeschulen

(1) Die Pauschalen fur die Ausbildungskosten der Pflegeschule betragen je Schillerin/Schiler
fur das Jahr 2022:

'Pauschale der Pflegeschule 2022 (pro Schiiler/in / Jahr)

"Qualifizierungsgrad ge- | 100% bis >/= 65,00% |  </=64,99% bis </= 34,99%
\maR'§ 9 Abs. 1 PAIBG >/=35,00% | |
'mit Tarifanwendung | EUR 9.154,92 EUR8.916,39 | EUR 8.625,36
' ohne Tarifanwendung - EUR7.781,33 EUR 7.578,94 " EUR7.331,55
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung liber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Der Qualifizierungsgrad gemaR § 9 Abs. 1 PfIBG (kaufmannische Rundung, zwei Nachkom-
mastellen) wird in Bereiche von 65 bis 100 Prozent, von 35 bis 64,99 Prozent und unter 35

Prozent festgelegt.

(2) Die Pauschalen fur die Ausbildungskosten der Pflegeschule betragen je Schiilerin/Schiler
fur das Jahr 2023:

Pauschale der Pflegeschule 2023 (pr5 Schijler/_inTJahr)_ R

N </=64,99% bis
Qualifizierungsgrad ge- | 100% bis >/= 65,00% >/=35,00% </= 34,99%
méahk § 9 Abs. 1 PfIBG .
"mit Tarifanwendung EUR 9.351,75 EUR 9.108,09 EUR 8.810,80
ohne Tarifanwendung |  EUR 7.948,63 EUR7.741,89 | EUR7.489,18

Der Qualifizierungsgrad gemaf § 9 Abs. 1 PIBG (kaufméannische Rundung, zwei Nachkom-
mastellen) wird in Bereiche von 65 bis 100 Prozent, von 35 bis 64,99 Prozent und unter 35

Prozent festgelegt.

§ 4 Beirat

Zur Umsetzung dieser Vereinbarung wird als beratendes Gremium ein Beirat, bestehend aus
drei Personen der Kostentréger, drei Personen der Leistungserbringer, sowie dem Nieder-
sachsischen Sozialministerium und dem Niederséchsischen Kultusministerium eingerichtet.
Der Beirat kann auch von der PﬂegeausbildungSfonds Niedersachsen GmbH angerufen wer-

den.

§ 5 Laufzeit und salvatorische Klausel

(1) Die Vereinbarung gilt fiir den Finanzierungszeitraum 2022/2023.

(2) Die Pauschalen sind alle zwei Jahre anzupassen. Die Vertragsparteien sind sich einig,
dass die vorliegende Pauschalvereinbarung entsprechend § 30 Abs. 3 PfIBG fort gilt,
sollte bis zum 30. Juni des Vorjahres des hierauf folgenden Finanzierungszeitraums eine
neue Vereinbarung weder durch Vereinbarung noch durch Schiedsspruch zustande kom-
men. Abweichend von Satz 1 kann die Pauschalvereinbarung von jedem der Beteiligten
mit Wirkung fiir alle bis zum 1. Januar des Vorjahres des Finanzierungszeitraums gekin-

digt werden.

(3) Soliten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfihrbar sein
oder nach Vertragsschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, so wird dadurch die
Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berlihrt. An die Stelle der unwirksamen oder.
undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durchfiihrbare Regelung tre-
ten, deren Wirkungen der von den Vertragsparteien gewollten Ziele moglichst nahekom-
men. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fir den Fall, dass sich der

Vertrag als lickenhaft erweist.
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung Gber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den (01@ w

DD %

Niedersichsisches Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung tiber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den 7 OF 2027

Niedersachsisches Kultusministerium
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung tiber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den Z8-C7. 2029

AOK - Die Gesundheitskasse fur Niedersachsen -*
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung tiber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

-9, JuLl 20n

Hannover, den

/ ,7 7 /
//@éﬂ/f C)’QZWW

BKK-Landesverband Mitte, Landesvertretung Niedersachsen
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung iiber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

05 sep. a0y

Hannover, den

giAe ///7

7
Sozialversicherung fur Lar{d schaft, Forsten und Gartenbau
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung tber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Dresden, den 12.07.2021

v

IKK classic*

* in Wahrnehmung der Aufgaben eines Landesverbandes
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung Uiber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den b1 SEP. 2021

KNAPPSCHAFT Regionaldirektion Nord, Standort Hannover*

* in Wahrnehmung der Aufgaben eines Landesverbandes
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung liber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den  O&. 02 2024

Verband def Ersatzkassen e. V. (vdek) - Der Leiter der vdek-Landesvertretung Niedersach-
sen -
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung Gber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

07. Juli Zudl

Hannover, den

AV SOV =N,

Verband der privaten Krankenversicherung e.V. -Landesausschuss NDS-
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung tiber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den de«i 20&4

Niedersachsische Krankenhausgesellschaft e.V.
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung Uber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den G‘DO‘ o

)
[ L
[

Verband Deutscher Prifatgchulen Nds. — Bremen & V. (VDP)
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung tiber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den “074?0&1

Riat Earsahogli l—W

Vorsitzender des Vorstandes
Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Braunschweig e.V.
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung tber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den &% { 2P J6Uu

LA A

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hannover e.V.
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung liber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den

Arbeiterwohlfahrt Bezwksverband Weser-Ems e.V.
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung (iber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den 7% 07 Lo.24

-

isghe Werke in Niedersachsen, vertreten durch das Diakonische Werk evangelischer
Kirchen in Niedersachsen e.V.

Seite 19 von 26



Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung Uber das Pauschalbudget der Pllegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den 3 f 24

o
vy
/ /

Jiidische Wohlfahrt /
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung Gber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den ﬂ@ 0. RO

“okb

Arbeitsgemeinschaft der Caritasverbénde in Niedersachsen
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung tiber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den A )(ﬁ a?%474

Parititischer Wohlfahrtsverband
Nj Chsgite

Rainer Flinks
Vorstand Wirtschaft/Finanzen

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Niedersachsen e.V.
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung tiber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den

N AN~

Deutsches Rotes/Kreuz in Niedersachsen, vertreten durch den Deutsches Rotes Kreuz Lan-
desverband Niedersachsen e.V.
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung tiber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den 06/ 0/\'/ A

Niedersichsische Stadte- und Gemeindebund
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung Gber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den ﬂgy’, 7. 74%

Ao

Niedersachsischer Landkreistag e. V.
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Vereinbarung Ausbildungsfinanzierung (iber das Pauschalbudget der Pflegeschulen
nach § 30 Absatz 1 Satz 2 Pflegeberufegesetz in den Jahren 2022 und 2023 in Niedersachsen

Hannover, den 06.07.2021

« A

Niedersachsischer Stadtetag e. VR!
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